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1. INTRODUGAO

Este Manual de Compliance (ou “Manual”) tem por objetivo estabelecer principios, conceitos,
valores e procedimentos para orientacdo do padrdo ético, profissional e legal de conduta, bem
como garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as normas,
politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento e a
prépria atividade de administracao de carteiras de valores mobilidrios, sendo o presente Manual,
portanto, aplicavel a VERT e a todos os seus sdcios, diretores, funcionarios, prestadores de
servicos, trainees e estagiarios em tudo aquilo que |lhes couber (“Colaboradores”), assim como
na sua atuacao interna e com o mercado. A VERT tem dever de diligéncia e dever de lealdade.
Adicionalmente, a VERT deve agir sempre com transparéncia, boa-fé, colocar os interesses de
seus clientes em primeiro lugar e fazer a divulgacdao completa e justa de todos os fatos relevantes,
especialmente das informagdes a respeito de conflitos de interesses, sejam potenciais ou efetivos.
Assim sendo, este Manual relne as diretrizes que devem nortear o comportamento dos
Colaboradores no desempenho da atividade profissional, visando ao atendimento de padrdes
éticos cada vez mais elevados. Este Manual reflete a identidade cultural e os compromissos que
a VERT assume nos mercados em que atua.

Os procedimentos descritos neste Manual foram definidos em estrita observancia as normas legais
e regulamentares estabelecidas pelas autoridades competentes brasileiras, estando alinhados as
melhores praticas adotadas pelas instituicbes participantes do mercado de capitais brasileiro.
Entretanto, a observancia das normas e procedimentos descritos neste Manual nao substitui a
observancia das normas e procedimentos previstos na legislacdo e regulamentacao vigentes.
Periodicamente, as politicas apresentadas neste Manual poderdo ser atualizadas e
complementadas.

Em cumprimento a Instrucdo CVM n© 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada (“Instrucdo
CVM 558"), sdo partes integrantes deste Manual o Cddigo de Etica, bem como a Politica de
Compra e Venda de Valores Mobilidrios por Administradores, Empregados, Colaboradores e pela
Prépria Empresa.

Os Colaboradores sdo pessoalmente responsaveis por ler, compreender e cumprir integralmente
as disposicOes deste Manual, aderindo a ele expressamente e por escrito.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio
imediato junto ao Departamento de Compliance, conforme indicado no presente Manual.

Os Colaboradores tém ainda a obrigacao de informar a respeito de condutas inadequadas,
inclusive de terceiros, em relacao aos procedimentos e praticas definidos principalmente por este
Manual e pelo Cédigo de Etica, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das regras aqui
expostas.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores o conhecimento e cumprimento, ndo sendo
admitidos comportamentos omissos em relacao a esses assuntos. deste Manual e das demais
politicas da VERT, incluindo mas n&o se limitando a (i) POLITICA DE CONHECA SEU CLIENTE E



PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO, ANTICORRUPCAO E FINANCIAMENTO DO
TERRORISMOS; (i) PLANO DE CONTINGENCIA E CONTINUIDADE DE NEGOCIO; (iii) POLITICA
DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES E DE CONFIDENCIALIDADE; (iv) POLITICA DE SEGURANCA
DA INFORMACAO; e, especialmente para aqueles que tenham contato com a atividade de gestso,
Compliance e riscos: (a) POLITICA DE GERENCIAMENTO DE LIQUIDEZ; (b) POLITICA DE RATEIO
E DIVISAO DE ORDENS; (c) POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DAS CARTEIRAS E FUNDOS DE
INVESTIMENTO (d) CODIGO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE TERCEIROS; e (e) CODIGO
DE CERTIFICACAO.

O ndo cumprimento do Manual sujeitara o Colaborador a acdes disciplinares, que podem incluir o
término do contrato de trabalho e, quando cabivel, o encaminhamento as autoridades
competentes.

2. PRINCIPIOS GERAIS

A VERT acredita que o exercicio de suas atividades e a expansao de seus negdcios baseados em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, fazem parte de seus valores
corporativos.

Repudiamos qualquer atitude guiada por preconceitos quanto a origem, etnia, religido, classe
social, sexo, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminacao.

Este Manual representa o compromisso com os valores que caracterizam a cultura da VERT,
baseados na integridade, confianga, lealdade, veracidade e valorizacao do ser humano.

Os Colaboradores devem pautar suas atividades nos principios da boa-fé, lealdade e veracidade
e seguir as seguintes premissas:

e Cooperacao

e Etica e Andlise Critica

e Zelo com terceiros

e Boa Comunicacao

e Engajamento

e Gestdao e Proatividade

e Flexibilidade e Inovacao

2.1. TERMO DE ADESAO

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria ou de trabalho dos
Colaboradores.

Uma cdpia atualizada deste Manual pode ser encontrada na sede da VERT.

Por ocasido de sua contratacao e anualmente quando do treinamento especifico, conforme
especificado neste Manual, cada Colaborador deve atestar, por meio da assinatura de um termo
de adesdo, que: (i) leu, recebeu e compreendeu os termos deste Manual; (ii) esta ciente do



conteudo deste Manual; e (iii) se compromete a cumprir com todas as regras e procedimentos
descritos neste Manual, permanecendo responsavel pelo descumprimento de qualquer obrigagao
aqui descrita, conforme modelo constante do Anexo I a este Manual (“"Termo de Adesao”).

Previamente ao inicio do exercicio de suas funcdes na VERT, os seus Colaboradores deverao
receber uma copia desta Politica e firmar um Termo de Adesdo. O departamento de Compliance
mantera em arquivo, na sede da VERT, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, uma via original do
Termo de Adesao devidamente assinado por cada Colaborador.

3. ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS E SANCOES APLICAVEIS

3.1.  ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer
das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da VERT que cheguem ao
conhecimento do Diretor de Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste
Manual, o Diretor de Compliance utilizara os registros e sistemas de monitoramento eletr6nico e
telefénico para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteldo da rede, bem como os arquivos pessoais salvos nos computadores da VERT
utilizados pelos Colaboradores podem ser acessados caso o Diretor de Compliance julgue
necessario. Da mesma forma, mensagens de correio eletronico e conversas telefonicas de
Colaboradores poderao ser gravadas, interceptadas e acessadas, sem que isto represente invasao
da privacidade dos Colaboradores ja que se tratam de ferramentas de trabalho disponibilizadas
pela VERT.

Adicionalmente, sera realizado um monitoramento anual sobre uma amostragem dos
colaboradores da VERT, para que sejam verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails,
bem como as ligagOes telefénicas de qualquer colaborador da VERT selecionado, com o objetivo
de verificar possiveis situacoes de descumprimento as politicas e procedimentos gerais de
Compliance aplicaveis a VERT.

Além dos procedimentos de supervisao periddica realizados pelo Diretor de Compliance da VERT,
este podera, quando julgar oportuno e necessario, realizar outras inspegdes a qualquer momento.

3.2. DEVER DE COMUNICACAO E SANCOES (ENFORCEMENT)

Além das demais obrigacOes impostas aos Colaboradores neste Manual, é dever de todo
Colaborador informar o Diretor de Compliance sobre violacdes ou possiveis violacdes dos
principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses dos clientes da VERT,
bem como zelar pela reputagao da empresa.

Todo e qualquer Colaborador que tiver acesso a informacOes ou situagdes em andamento que
possam afetar os interesses da VERT, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos
termos previstos neste Manual, nas demais politicas da VERT e, inclusive, nas normas aplicaveis



a VERT, devera informar imediatamente o Diretor de Compliance para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Os Colaboradores que relatarem qualquer pratica ou comportamento suspeito serdo protegidos
contra retaliacao.

A eventual aplicagdo de sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos
neste Manual é de responsabilidade do Diretor de Compliance, a seu exclusivo critério, garantido
ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Podem ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia, suspensao, desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que
sejam socios da VERT, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da VERT, nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da VERT de pleitear indenizacdo pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A VERT ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a VERT venha a ser responsabilizada ou sofra
prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, pode exercer o direito de regresso
em face dos responsaveis.

Cabe ao Diretor de Compliance implementar as sangdes que eventualmente venham a ser
definidas em relacao a quaisquer Colaboradores.

SE QUALQUER COLABORADORTOMAR CONHECIMENTO DE QUALQUER PRATICA QUE POSSA
ENVOLVER A VERT EM UM CONFLITO DE INTERESSES E NAO TIVER CERTEZA SE A PRATICA
FOI DIVULGADA A INVESTIDORES DE FORMA COMPLETA E PRECISA OU SE OS INVESTIDORES
CONSENTIRAM COM A PRATICA, O COLABORADOR DEVERA IMEDIATAMENTE ENTRAR EM
CONTATO COM O DIRETOR DE COMPLIANCE. SE O DIRETOR DE COMPLIANCE NAO ESTIVER
DISPONIVEL, O COLABORADOR DEVE CONTATAR QUALQUER SOCIO DA VERT IMEDIATAMENTE.

O Colaborador que, tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos
deste Manual, deve reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor de Compliance. O
Colaborador que se omitir de tal obrigagao podera sofrer além de acado disciplinar, demissao por
justa causa.

3.3. DUVIDAS

Caso os Colaboradores possuam quaisquer duvidas sobre a interpretacao das regras e/ou normas
contidas neste Manual, tais ddvidas devem ser esclarecidas, sempre que possivel: (i)
primeiramente com o supervisor direto em conversa pessoal tentando esclarecer as duvidas e/ou
interpretagOes, e (ii) caso ndo seja possivel, o Colaborador devera encaminhar mensagem
eletronica para a area de Compliance para que, juntamente com toda a Diretoria, busque o melhor
entendimento sobre as dlvidas de interpretacdo das normas e/ou regras contidas neste Manual.



4. CODIGO DE ETICA

A VERT objetiva criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a expansao dos negdcios
e 0 exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este item tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o padrao
ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacdo interna e com o mercado financeiro e de
capitais, bem como suas relacdes com os diversos investidores e com o publico em geral.

Os Colaboradores da VERT devem abster-se da pratica de qualquer acao ou omissao em situacoes
que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e 0os da VERT, ou com de seus
investidores, ao tratar com fornecedores, prestadores de servicos, qualquer pessoa fisica ou
juridica que realize ou venha a realizar negdcios com a VERT e com quaisquer terceiros.

Igualmente, a VERT deve abster-se da pratica de qualquer acdo ou omissao em situacdes que
possam provocar conflitos entre seus interesses e de seus investidores.

E fundamental que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua integridade
pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranga financeira, patrimonial e a imagem
corporativa e institucional da VERT.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada atitude, decisao
e explicacdo, visando sempre evitar toda e qualquer situagao que possa coloca-lo em situacdo de
conflito de interesses. A prevencao de situacdes de conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais,
€ um dever de cada Colaborador.

4.1. PADROES DE CONDUTA
Todos os Colaboradores devem:

e Conhecer e entender suas obrigagdes junto a VERT, bem como as normas legais que as
regulam;

e Conhecer e entender as politicas, manuais e procedimentos da VERT, atuando com
independéncia;

e Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses da
VERT e interesses dos clientes;

e Informar imediatamente o Diretor de Compliance sobre qualquer situacao que julgue
merecer escrutinio maior;

e Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagao aos
clientes da VERT;

e Desempenhar suas atribuicoes de modo a: (i) buscar atender aos objetivos de
investimentos dos clientes da VERT; e (ii) evitar praticas que possam ferir a relacdo
fiduciaria mantida com os clientes da VERT; e

e Cumprir fielmente o regulamento dos fundos de investimento ou o contrato previamente
firmado por escrito com o cliente da VERT.



4.2. CONFLITOS DE INTERESSE

Para mais informagdes sobre Situacdes de Conflitos de Interesse, veja também o item 7 deste
Manual e a POLITICA DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES E DE CONFIDENCIALIDADE, a
POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMACAO e o Cddigo de Etica.

Conflitos de interesse sao situagdes decorrentes do desempenho das fungdes de determinado
Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador ou da VERT, conforme o caso,
possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses (i) da VERT; (ii) de outros
Colaboradores; (iii) terceiros prestadores de servico; (iv) contrapartes; (v) concorrente; (vi)
investidores; e (vii) governo, para quem a VERT tem um dever para cada um.

No processo de andlise, decisdo e operacionalizacao de investimentos ou atividades, os
Colaboradores podem se deparar com situacdes de potencial ou efetivo conflito de interesses,
que podem representar o sucesso de determinada operacao ou ganho para determinados clientes
da VERT, ou para o Colaborador em questdo, em detrimento dos interesses de clientes e/ou de
terceiros.

Ha conflito ou incompatibilidade de interesses quando um individuo ou entidade ndo é
independente em relacdo a uma determinada situagao e pode influenciar ou tomar decisdes
motivadas por interesses distintos daqueles que teria se fosse independente em relagao a tal
situacgao.

A VERT identificara todos os conflitos que existem entre os interesses da VERT e os do cliente ao
analisar a relacao da VERT com a contraparte de cada valor mobilidrio para determinar se a VERT
ou qualquer de seus Colaboradores tem qualquer relagao financeira, empresarial ou pessoal com
a contraparte.

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
com o intuito de ndo ferir a relacado fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador devera estar
atento para uma possivel situagao de conflito de interesses, e sempre que tal situacdo ocorrer
devera informar, imediatamente, o Diretor de Compliance sobre sua existéncia e abster-se de
consumar o ato ou omissao originador do conflito de interesses até decisdo em contrario.

Se existir um conflito relevante, o Diretor de Compliance determinara se é conveniente divulgar
o conflito para os clientes afetados, ou resolver a questdo de através de outros meios objetivos,
como receber uma recomendacao de voto de terceiros independentes.

Para evitar situagdoes de conflitos de interesses, a VERT e seus Colaboradores deverao atentar
para os procedimentos descritos abaixo.

4.2.1. PROCEDIMENTOS PARA EVITAR SITUACAO DE CONFLITO ENTRE CLIENTES E A VERT

A VERT nao pretende, inicialmente, estruturar fundos de investimento destinados exclusivamente
a investidores integrantes de seu grupo econdmico.



Caso a VERT venha a estruturar fundos de investimento destinados exclusivamente a investidores
integrantes de seu grupo econdmico, devera assegurar a alocacdo justa e equitativa dos ativos
selecionados entre fundos de investimento destinados a clientes e fundos de investimento
destinados exclusivamente a investidores integrantes de seu grupo econémico e ajustara as suas
politicas internas para lidar com tais situacdes.

Os fundos de investimentos geridos pela VERT sdo proibidos de adquirir titulos estruturados e/ou
emitidos por outras empresas do grupo, salvo casos em que a totalidade de quotistas optar pelo
contrario.

Os Colaboradores deverdo ater-se as suas responsabilidades de areas e pessoas na anadlise e
tomada de decisdes. Neste sentido, a observancia da segregacao fisica e logica é impreterivel
para evitar conflito de interesses.

A area de Compliance devera realizar treinamentos periddicos e especificos para tratar de casos
praticos de conflitos de interesse que surjam nos termos do item 4.2 acima.

4.2.2. CONFLITOS PESSOAIS

E uma violacdo do dever de lealdade & VERT, sem o prévio consentimento por escrito do Diretor
de Compliance, o Colaborador:

i. Conceder desconto, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa, empresa, sociedade ou
associacao, com excecao da VERT, na remuneracao, de qualquer natureza, tal como bonus,
comissoes, honorarios ou gratificacdo em relacdo a qualquer transacdo, em nome da VERT
ou uma conta de cliente;

ii. Aceitar, direta ou indiretamente, de qualquer pessoa, empresa, sociedade ou associacao,
com excecdao da VERT, remuneracao de qualquer natureza, tal como bonus, comissoes,
honorarios ou gratificacdo em relacao a qualquer transacdo em nome da VERT ou uma conta
de cliente; e

iii. Solicitar empréstimo a qualquer um dos fornecedores da VERT ou seus clientes. No entanto,
o recebimento de créditos em condicdes habituais em conexao com a aquisicdo de bens ou
servicos ndo é considerado empréstimo. Além disso, a aceitacao de empréstimos de bancos
ou outras instituicdes financeiras em termos habituais para financiar atividades préprias é
permitida, exceto quando expressamente proibida por lei.

4.2.3. COMUNICACAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

Os Colaboradores que tenham conhecimento de qualquer situagao que possa caracterizar conflito
de interesses, potencial ou efetivo, proprio ou alheio, tém o dever de comunica-la imediatamente
ao Diretor de Compliance. Os fatos relatados deverao ser investigados pelo Diretor de Compliance
e, quando e se necessario, serem colocadas em pratica as medidas corretivas e/ou sancionatdrias
cabiveis.



Os Colaboradores deverao tomar especial cuidado com potenciais conflitos de interesse entre a
VERT Gestora e as demais empresas do grupo.

4.2.4. SALVAGUARDAS ADICIONAIS PARA REDUZIR POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES

Com a finalidade de eliminar certas situacdes de conflito de interesses que podem surgir em seus
negdcios, a VERT, por uma questdo de politica:

i. Ndo aceitara rendimentos, pagamentos através de comissdes ou pagamentos ndao em
dinheiro, beneficios em espécie de valor superior a um valor nominal ou gratificacbes de
gestores de investimento;

ii. Nao prestara servicos a gestores de investimento (como a venda de pesquisa ou dados de
nosso banco de dados), ao contrario da prestacdo de servigos a sdcio investidor / sociedade
de investidores;

iii. Nao cobrara de gestores para serem considerados para investimento ou incluidos em
nossos bancos de dados;

iv. N3o permitira que gestores patrocinem reunides com clientes;

v. Ndao recomendara servicos ou produtos patrocinados pela VERT. A andlise e a
recomendacdao de tais produtos e servigos, quando solicitadas por um cliente, serdo
executadas pelo cliente, pelo consultor geral do cliente ou um terceiro independente;

vi. Nao atuard como broker-dealer de valores mobiliarios;
vii. Nao tera Colaboradores que sejam representantes registrados de um broker-dealer,
viii. Nao fara contribuigbes politicas; e

ix. Nao recebera rendimentos como agente de colocacao ou intermediario dos gestores.

4.3. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar, admitir, oferecer, prometer ou dar dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou de
terceiros, ou ainda, como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho ou de
terceiros.

Dar, receber ou solicitar presentes em um ambiente de negdcios pode sugerir impropriedade e,
em certos ambientes, pode resultar em graves sancOes financeiras e legais. Quaisquer duvidas
sobre as politicas descritas a seguir devem ser encaminhadas ao Diretor de Compliance.

Em geral, os Colaboradores podem aceitar ou dar apenas presentes de valor nominal de ou para
clientes, prospectores, fornecedores, agentes de colocacao, intermediarios ou outras entidades
com as quais a VERT faz negdcios.



Nenhum presente pode ser oferecido aos representantes de entidades de pensOes publicas,
fundos soberanos, empresas estatais ou outras entidades ou 6rgaos publicos.

Presentes de agentes de colocagao, intermediarios ou gestores de fundos de investimento ndo
sao permitidos. No entanto, presentes de valor nominal que podem ser consumidos por um grupo
podem ser aceitos se disponibilizados para o escritério em geral.

Qualquer presente dado ou recebido deve ser relatado ao Diretor de Compliance.

Todos os presentes e entretenimentos recebidos ou fornecidos por colaboradores da VERT
deverao ser comunicados e aprovados pelo respectivo superior e pelo Compliance, a fim de checar
a existéncia de conflitos de interesse. Caso ndo seja possivel a prévia aprovacao pelo Compliance,
0s presentes serao obrigatoriamente enviados ao Compliance que dara o destino apropriado.

Os Colaboradores atestarao, anualmente, seu cumprimento a essa politica de presentes.

5. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS E DOS RECURSOS PROPRIOS DA
SOCIEDADE

5.1. INVESTIMENTOS PESSOAIS

Nenhum Colaborador podera negociar, em carater pessoal ou em nome de clientes, com base em
Informacgdes Confidenciais ndo disponiveis ao publico ou comunicar para qualquer outra pessoa
informacdes relevantes e confidenciais ndao disponiveis ao publico em violacdo da lei.

Todos os Colaboradores deverao prestar atencao redobrada ao realizar investimentos, sejam
pessoais ou para clientes da VERT, com base em: (i) informacdes que obteve em decorréncia de
suas fungdes exercidas na VERT e que um investidor consideraria importante ao tomar suas
decisOes de investimento; e/ou (ii) Informagbes Confidenciais que poderiam ter um efeito
substancial sobre o prego dos valores mobilidrios negociados.

5.1.1. INVESTIMENTOS PERMITIDOS

Permite-se que os Colaboradores invistam sem quaisquer restricdes em titulos publicos,
certificados de depdsito bancario, notas promissorias, titulos de divida de curto prazo e cotas de
fundos de investimento em titulos de renda fixa. Para investimento em outros titulos ou valores
mobilidrios admitidos a negociacdo no mercado de valores mobilidrios, devem ser observados os
procedimentos descritos abaixo:

Identificacdo de Informacoes Privilegiadas

Anteriormente a solicitacdo de aprovacao de investimento em valores mobiliarios de uma empresa
sobre a qual um Colaborador possa ter informagdes privilegiadas potenciais, as seguintes



questdes devem ser levadas em consideragao no que diz respeito as informacoes utilizadas para
a tomada da decisao de investimento:

i. As informagOes sao relevantes?

ii. Sa3o informagdes que um investidor consideraria importantes ao tomar as suas decisdes de
investimento?

iii. S30 informagdes capazes de afetar substancialmente o preco de mercado dos valores
mobiliarios, caso divulgadas de uma forma geral?

iv. Sdo informacgdes nao disponiveis ao publico?

v. Para quem tais informacdes foram fornecidas?

vi. As informag0Oes foram efetivamente comunicadas ao mercado financeiro e de capitais e/ou ao
publico geral?

Se, apods considerar estas questdes, o Colaborador acreditar que as informacdes possam ser
relevantes e ndo disponiveis ao publico, ou se tiver questdes quanto as informagdes serem ou
ndo relevantes e ndo disponiveis ao publico, os seguintes passos deverao ser tomados:

i. Relatar a questao imediatamente ao Diretor de Compliance;

ii. Nao comprar ou vender os titulos ou valores mobilidrios em seu nome ou em nome de outras
pessoas;

iii. Ndo comunicar as informagdes internamente na VERT e externamente, exceto para o Diretor
de Compliance;

iv. O Diretor de Compliance devera contatar imediatamente os assessores legais da VERT para
obter aconselhamento referente a quaisquer possiveis informagles relevantes e ndo
disponiveis ao publico;

v. Apds os assessores legais analisarem a questdo e aconselharem o Diretor de Compliance, o
Colaborador sera instruido a manter as proibigdes de negociagao e divulgacao de que tratam
os itens (ii) e (iii) acima, ou recebera permissao para negociar e divulgar as informacoes; e

vi. Na hipotese de os assessores legais ou o Diretor de Compliance determinar que as informacoes
sao relevantes e ndo disponiveis ao publico, as mesmas nado poderdo ser divulgadas para
qualquer terceiro, inclusive para outros Colaboradores, exceto na forma do item (i) acima.
Adicionalmente, deve-se zelar para que as informacdes fiquem seguras. Titulos e valores
mobilidrios com relacdo aos quais houver informacdes relevantes e ndo disponiveis ao publico
deverdo ser adicionados a lista restrita de negociagdo pessoal pelo prazo determinado.

Aprovacao de Operacoes

Os investimentos a serem realizados por um Colaborador nao deverao ser previamente aprovados
pelo Diretor de Compliance, desde que observadas as disposicoes abaixo.

Sem prejuizo do disposto acima, os Colaboradores: (i) deverao observar os requisitos minimos de
negociacao estabelecidos globalmente que sao aplicaveis a todos os Colaboradores; e (ii) nao
poderdo negociar titulos ou valores mobiliarios emitidos por qualquer empresa que esteja indicada
na lista de emissores proibidos para negociagao, cujo contetdo sera elaborado e constantemente
atualizado pela VERT.



Tanto os requisitos minimos a serem observados nas operacdes, quanto a referida lista de
empresas ou titulos ou valores mobiliarios proibidos serdo publicos e de facil acesso a todos os
Colaboradores.

Todos os Colaboradores deverdo enviar, trimestralmente, ao Diretor de Compliance uma
declaragao assinada, a qual o Colaboradora testa que ndo realizou negociacdao de valores
mobilidrios informados na lista restrita e informa a sua posicao de investimentos.

Caso os Colaboradores desejem operar com titulos ou valores mobilidrios emitidos por qualquer
empresa que esteja indicada na lista de emissores proibidos, os Colaboradores deverao obter
aprovacao prévia do Diretor de Compliance.

Caso os Colaboradores detenham titulos ou valores mobilidrios emitidos por empresa que seja,
posteriormente a compra, incluida na lista de emissores proibidos, a manutencao ou a venda, a
qualquer tempo, de tais titulos ou valores mobiliarios dependera da aprovacao prévia do Diretor
de Compliance.

Todos os Colaboradores deverao enviar, mensalmente, ao Diretor de Compliance cdpias dos
demonstrativos e extratos das operacdes realizadas em nome do Colaborador no més
imediatamente anterior, caso aplicavel.

Vedacoes

Os Colaboradores nao poderao negociar titulos ou valores mobilidrios emitidos por qualquer
empresa na qual a VERT seja vedada por qualquer norma legal a investir.

Caso os Colaboradores ja detenham tais titulos no momento de sua contratacdo, sera admitida a
manutencao ou venda, a qualquer tempo, de tais titulos ou valores mobilidrios, desde que os
colaboradores ndao adquiram novos titulos ou valores mobiliarios.

Disposicoes Gerais

Ademais, os Colaboradores deverdo seguir os principios abaixo elencados:

i. Prioridade das Operagdes: Todas as operacoes relativas a clientes da VERT terdo prioridade
sobre operagdes pessoais;

ii. Fundamentacao das DecisOes: Todas as decisOes de investimento deverao ser baseadas nas
avaliacOes elaboradas pelos gestores, a despeito de qualquer interesse da VERT ou dos
Colaboradores; e

iii. Submissao de Duvidas: Quaisquer duvidas relativas a negociacao a que se refere este Capitulo
deverao ser enderegas pelos Colaboradores ao Diretor de Compliance.

5.2.  INVESTIMENTO DOS RECURSOS PROPRIOS DA SOCIEDADE

Somente Colaboradores autorizados podem aplicar ou resgatar recursos financeiros em nome da
VERT, conforme responsabilidades inerentes a sua funcao.



Ainda, quando houver interesse em manter os recursos financeiros em nome da VERT em
qualguer investimento que nao seja em titulos e operacdes de emissao e obrigacao de instituicoes
financeiras e/ou titulos publicos brasileiros pods fixados, deverao ser observados os mesmos
critérios adotados para os investimentos pessoais dos Colaboradores a fim de se evitar a criagdo
de conflitos de interesses ou a aparéncia de conflitos de interesses entre tais investimentos e as
atividades e negdcios da VERT e de seus clientes, além de ser obtida uma aprovacao prévia da
Diretoria.

6. CONTROLES INTERNOS — COMPLIANCE

No ambito das atividades exercidas pela VERT é necessario controlar o risco operacional referente
a infraestrutura, ao cumprimento de normas e a estrutura organizacional da VERT. Para controlar
0S riscos operacionais em suas atividades, a VERT observa os seguintes procedimentos:

i. As regras de confidencialidade, que regula o sigilo e confidencialidade das informacoes
protegidas da VERT;

ii. A Politica de Seguranca da Informacao;

iii. As regras de negociacao pessoal, conforme descritas abaixo, que regulam os termos e
condicOes aplicaveis a negociacao de titulos e valores mobiliarios por parte dos Colaboradores;

iv. As normas especificas para tratamento de situacdes que possam configurar conflitos de
interesses;

v. A politica de treinamento, que regula a adogao de programa de treinamento de Colaboradores;
e

vi. Os procedimentos de combate e prevencao a lavagem de dinheiro.

Além disso, todas as comunicagOes eletronicas, incluindo e-mails e conexdes da Internet e
Intranet, realizadas pelos Colaboradores sdao de propriedade da VERT, estando sujeitas a
monitoramento e inspegao pela VERT.

Referido monitoramento e inspecao das comunicacdes eletronicas é feito, por amostragem,
periddica e preventivamente pela VERT. Em caso de suspeita de violacdo, todas as comunicagoes
eletronicas passadas do colaborador em questdo, sao examinadas, e as futuras monitoradas.

A VERT realiza, ainda, de maneira periddica, o controle das regras descritas neste Manual. Na
hipotese da VERT verificar, a qualquer momento, o descumprimento por seus Colaboradores das
regras dispostas neste Manual, a VERT podera aplicar, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis, as seguintes penalidades, que serdo aplicadas conforme a gravidade do descumprimento
verificado: (i) carta de adverténcia ao Colaborador; (ii) suspensao do Colaborador; ou (iii)
demissao do Colaborador.

Deste modo, os controles internos tém a funcao de assegurar que as atividades e processos
relacionados aos produtos, servigos e rotinas de trabalho estejam em conformidade com as
normas, politicas e regulamentacgdes vigentes.



6.1. DIRETORIA DE COMPLIANCE

A administracao e implementacao das disposicoes deste Manual sao atribuicoes pela Sra. Victoria
de S3, indicada como diretora de Compliance da VERT (“Diretor de Compliance”).

O Diretor de Compliance é responsavel pelo desenvolvimento de politicas e procedimentos da
VERT e pela administragao geral do programa de Compliance conforme descrito neste Manual. O
Diretor de Compliance é investido de total responsabilidade e autoridade para desenvolver e
aplicar as politicas e procedimentos de Compliance da VERT.

Sao obrigagOes do Diretor de Compliance:

Vi.

Vii.

viii.

o

. Desenvolver e manter as politicas relacionadas a Compliance da VERT, incluindo a revisdo e

manutencao deste Manual e outras politicas aplicaveis;

. Disponibilizar este Manual (e quaisquer atualizagdes deste Manual) a cada Colaborador;
. Monitorar o cumprimento deste Manual por parte dos Colaboradores;

. Atender prontamente todos os Colaboradores e responder eventuais duvidas sobre situacdes

especificas que possam configurar violagdes aos preceitos deste Manual;

. Manter os registros concernentes ao departamento de Compliance;

Realizar uma avaliacdo anual das politicas e procedimentos contidos neste Manual para

determinar sua adequacado e a eficacia de sua implementagao. A avaliagdo anual inclui atencao

especifica aos itens abaixo:

e Questdes de Compliance que surgiram durante o ano anterior;

e Mudangas nas atividades de negédcios da VERT; e

e AlteracOes nas leis, normas ou regulamentos aplicaveis que possam sugerir a necessidade
de rever este Manual.

Informar a Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM"), no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
da ocorréncia ou identificacao de indicios de violacao da legislagao que incumbe a CVM
fiscalizar; e

Encaminhar aos demais diretores da VERT, até o ultimo dia util do més de janeiro de cada
ano, relatorio relativo ao ano civil anterior a data de entrega, o qual devera ficar disponivel
para a CVM na sede da VERT, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados, nos termos
deste Manual; (b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo a
respeito das deficiéncias encontradas em verificacOes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Diretor de Compliance deve ainda exercer suas atividades com independéncia e nao se

envolvera em funcdes relacionadas a administracao de carteiras de valores mobilidrios, a
intermediacdo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade
que limite a sua independéncia, na VERT ou fora dela.



O Diretor de Compliance ndo esta subordinada diretamente a nenhum outro diretor da VERT.

6.2. RELATORIOS DE COMPLIANCE E SUGESTOES DE ALTERACAO NOS CONTROLES
INTERNOS

Anualmente, nos termos da Instrucao CVM 558, o Diretor de Compliance elaborara relatério
relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

e as conclusdes dos exames efetuados;

e as recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

e a manifestacdo do Diretor de Gestdo ou, quando for o caso, pelo Diretor de Risco a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las.

Referido relatdrio devera ser encaminhado a Diretoria da VERT para revisao e aprovacao das
medidas a serem tomadas.

O relatdrio acima deve ficar disponivel para a CVM na sede do administrador de carteiras de
valores mobiliarios.

A qualquer momento e, independentemente do Relatdrio de Compliance, o Diretor de Compliance
poderd encaminhar a Diretoria da VERT comunicacdo a respeito de deficiéncias encontrada e
solicitando que medidas de saneamento sejam tomadas com a maior brevidade possivel, em prol
da manutencao adequadas dos negdcios da VERT e dos interesses de seus investidores e demais
stakeholders.

6.3 PROGRAMA CERTIFICACAO

Algumas das atividades desempenhadas pelos Colaboradores VERT exigem certificacao
profissional, conforme Cddigo de Certificagdo da Anbima.

Todos os Colaboradores, para desempenhar suas respectivas fungdes, devem ser orientados no
momento de sua contratacao pelo Departamento de Pessoas sobre a possivel necessidade de
certificacdo exigida pelo 6rgao regulador. O colaborador contratado, e que ndo esteja certificado,
recebera as instrucdes sobre a prova, conteldo e inscricao.

Ao ser aprovado, o novo colaborador devera informar a area de Compliance da VERT para que
sejam feitos os devidos registros junto ao drgao regulador. O colaborador que ndo apresentar a
certificacdo necessaria nao podera dar inicio as atividades para as quais foi contratado a exercer.

A area de Compliance da VERT possui monitoramento mensal das datas de vencimento das
respectivas certificagdes dos profissionais. Trés meses antes do vencimento da certificacdo, o
Compliance informa o profissional sobre o vencimento da certificagao e solicita que o mesmo
realize o agendamento para a respectiva prova de certificagao.



7. POLITICA DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

7.1.  MITIGACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES E SEGREGACAO ENTRE EMPRESAS DO
GRUPO VERT

Os Colaboradores do Comité Técnico da VERT Gestora devem estar segregados dos demais
Colaboradores do grupo e estao vedados de exercer qualquer outra atividade no mercado de
capitais.

Os Colaboradores de Compliance e de Gestao de Risco estao vedados de engajarem em atividades
gue comprometam sua independéncia, sendo que em caso de duvida quanto a isto o Diretor de
Compliance deve ser consultado.

Além disso, ressaltamos a segregacao de atividades de gestao da VERT Gestora das atividades
de securitizagao, concentradas na VERT Consultoria e Assessoria Financeira Ltda. com a parte de
estruturagao de operagoes e as demais companhias securitizadoras do grupo que concentram as
atividades de operagOes e controle das respectivas emissdes de titulos e valores mobiliarios.

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios ndo é responsavel
por nenhuma outra atividade no mercado de capitais, tanto na VERT Gestora quanto nas demais
empresas do conglomerado.

A equipe de estruturacgao, operagoes e controle das atividades de securitizacao e da VERT Gestora
sao segregadas; as pessoas que compdem cada equipe estao segregadas fisica e logicamente.

7.2.  INDEPENDENCIA DAS ATIVIDADES E SEGREGACAO FISICA

A VERT adota praticas e procedimentos especificos relacionados a segregacao de atividades, com
0 objetivo de prevenir e detectar eventual fluxo e uso indevidos de informag0es privilegiadas e a
ocorréncia de situagdes que configurem conflito de interesses.

Tais normas e procedimentos de segregacao de atividades sao comumente chamados de chinese
walls e envolvem normas e restricoes para uso e divulgacao de informagdes privilegiadas e
mecanismos de controle e supervisao.

Em linha com a regulamentacdo vigente e com as melhores praticas do mercado, este Manual
descreve as politicas de chinese walls adotadas pela VERT, as quais estdo baseadas nas seguintes
orientacdes e principios gerais:

i. Segregacdao da atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios de terceiros de
outras atividades atualmente desenvolvidas ou que venham a ser desenvolvidas pela VERT
no mercado de capitais;



ii. Preservacao de informagdes por todos os Colaboradores, proibindo a utilizacgdo e
transferéncia de tais informacdes a pessoas nao habilitadas ou que possam vir a utiliza-las
indevidamente, em processo de decisao de investimento, préprio ou de terceiros;

iii. Acesso restrito a arquivos por meio da utilizacdo de senhas nos computadores de cada
Colaborador, bem como adogdao de controles que restrinjam e permitam identificar as
pessoas que tenham acesso a informacdes sigilosas; e

iv. Implantacdo e manutencdao de programa de treinamento de Colaboradores que tenham
acesso a informagoes sigilosas e/ou participem de processos de decisao de investimento.

7.2.1. SEGREGACAO FISICA E ELETRONICA

A estrutura organizacional da VERT contempla a segregacao total dos arquivos referente as
atividades de securitizacao e de gestao de recursos, de modo a: (i) manter a segregagao de
atividades exigida pela regulamentacado aplicavel, notadamente a Instrucao CVM n° 558, de 26
de margo de 2015, conforme alterada (“ICVM 558"); (ii) evitar o uso inadequado e indevido de
Informagdes Confidenciais (conforme definidas neste Manual de Compliance); e (iii) prevenir
possiveis conflitos de interesse.

O formato utilizado atualmente para segregacao das atividades permite que o grupo VERT, que
atualmente exerce outras atividades nos mercados financeiro e de capitais por meio de
companhias securitizadoras de créditos, tenha total segregacdo das atividades de gestao de
recursos, conforme exigido pela regulamentacao aplicavel, de forma que a higidez e seguranca
da sua atividade de administracao de carteiras de valores mobilidrios seja sempre mantida.

O controle de acesso é efetuado por meio de identificacdao funcional por identificacdo biométrica,
sendo 0 acesso ao local permitido apenas para pessoas autorizadas.

A VERT adota um conjunto de procedimentos com o objetivo de proibir e impedir o fluxo de
Informacdes Confidenciais para outras areas ou Colaboradores que nao estejam diretamente
envolvidos na atividade desempenhada pelo Colaborador.

A atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios de terceiros é segregada de outras
atividades atualmente desenvolvidas ou que venham a ser desenvolvidas pela VERT no mercado
de capitais, inclusive por meio da utilizacao de senhas para restricao de informagoes confidenciais
e segregacao fisica.

As senhas especificas de cada atividade sdo de uso e conhecimento exclusivo dos Colaboradores
diretamente envolvidos no desenvolvimento daquela atividade, ndo podendo ser compartilhadas
em hipdtese alguma. Essa restricao garante a seguranca e eficacia da segregacao fisica e de
informagdes confidenciais.



7.2.2. SEGREGAGAO DE FUNCOES

Além das segregacoes fisicas e ldgicas acima que corroboram para a segregacao de atividades, o
modelo organizacional da VERT assume a seguinte segregacao de fungdes:

e A area de Gestdao de Recursos é segregada da area de consultoria da VERT Consultoria;

e A drea de Gestao de Risco e a area de Compliance estao vedadas de exercer outras
atividades que comprometam sua independéncia.

e O Comité que auxilia o Diretor de Compliance esta subordinado exclusivamente a este.

8. PRESERVACAO DE INFORMAGOES

A confidencialidade das informag0es relacionadas a atividade de administracao de carteiras de
valores mobilidrios de terceiros deve ser preservada por todos os Colaboradores que a elas tenha
acesso.

Os Colaboradores nao podem fazer uso dessas informagdes para finalidade diversa da prestacao
de servicos relacionados a administracdo de carteiras de valores mobiliarios de terceiros, bem
como ndo podem transferi-las a terceiros ndo habilitados ou que delas possam vir a utilizar de
maneira indevida, em processo de decisao de investimento, proprio ou de terceiros.

A legislagdo brasileira e a regulamentacdo da CVM coibem expressamente a pratica do /insider
trading, que é a negociacao de valores mobilidrios motivada pelo conhecimento de informagao
privilegiada.

Nesse sentido, os Colaboradores sao proibidos, sob qualquer hipétese, de realizar ou recomendar
investimentos ou desinvestimentos, em beneficio préprio, de clientes ou de quaisquer outros
terceiros, em descumprimento aos procedimentos descritos neste Manual e/ou motivados pelo
conhecimento de informagdes privilegiadas.

8.1.  ACESSO RESTRITO A ARQUIVOS

O acesso aos arquivos relacionados a atividade de administracao de carteiras de valores
mobilidrios de terceiros é restrito aos Colaboradores diretamente envolvidos no desenvolvimento
dessa atividade.

Todos os sistemas e aplicativos de rede utilizados pela VERT sao de uso controlado e protegidos
por senhas individuais de cada um dos Colaboradores da VERT, exclusivamente para o exercicio
das atividades de gestao das carteiras dos fundos de investimento.

Cada Colaborador possui um cddigo de identificacdo e uma senha de acesso a rede utilizada pela
VERT. A identificacdo e a senha sao pessoais e confidenciais, nao sendo permitido o seu uso por
terceiros. O uso indevido da identificacdo e senha pelo Colaborador (ex. utilizacdo da senha por
terceiros) acarretara em medidas administrativas consideradas cabiveis.



A VERT adota controles que restringem esse acesso e permitem identificar as pessoas que tém
ou tiveram acesso a informagoes sigilosas.

Os Colaboradores sao responsaveis pela confidencialidade e uso devido das respectivas senhas
de acesso aos sistemas e aplicativos de rede da VERT.

9. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

9.1. SIGILO E CONDUTA

Conforme disposto no Termo de Adesao constante no Anexo I deste Manual, nenhuma informagao
confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada fora da VERT. Fica vedada qualquer
divulgacao, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais
(especialmente, mas nao de forma limitada, aquelas transcritas no Anexo II deste Manual) e de
Compliance da VERT.

Esta politica de confidencialidade foi desenvolvida para separar as atividades de gestdo de
investimentos conduzidas por certos Colaboradores a fim de restringir o fluxo de Informagdes de
Investimento (conforme definido abaixo) e estabelecer barreiras para prevenir o fluxo de tais
Informagoes de Investimento.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis por manter o sigilo de informacdes confiadas aos
mesmos em razao de suas fungdes na VERT.

Cada Colaborador deve manter-se continuamente sensivel a natureza confidencial e privilegiada
das informacdes as quais tem acesso com relacao as atividades da VERT, principalmente no que
diz respeito as Informacgdes Confidenciais (conforme definido abaixo), devendo exercer a maior
discricao ao discutir quaisquer assuntos relacionados a trabalho com quaisquer pessoas ou
terceiros. Cada Colaborador deve salvaguardar as informagdes confidenciais da VERT e nao as
divulgar para terceiros (exceto terceiros que tenham dever de confidencialidade perante a VERT)
sem o consentimento prévio do Diretor de Compliance. As proibicdes aqui estabelecidas deverao
ser aplicaveis, inclusive, apds o encerramento do vinculo empregaticio do Colaborador com a
VERT, até o tempo em que a Informacdo Confidencial tornar-se disponivel ao publico em geral,
de outra forma que nao por meio de divulgacao do Colaborador.

Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os fins deste
Manual, independente destas informagdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives,
fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas
de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacdo sobre a VERT, seus sdcios e clientes,
incluindo:

i. Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;



ii. InformagOes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicOes de clientes dos clubes,
fundos de investimento e carteiras geridos pela VERT;

iii. Operag0es estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores analisadas ou realizadas
pelos clubes de investimento, fundos de investimento e carteiras geridos pela VERT;

iv. Relatdrios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros, relacdo de clientes, contrapartes
comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;

v. InformacOes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da
VERT e a seus sdcios ou clientes;

vi. InformagOes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos e
balancetes dos fundos de investimento geridos pela VERT;

vii. TransagoOes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

viii. Outras informac0es obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da
VERT ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores
e prestadores de servicos em geral.

Adicionalmente, para os fins deste Manual, informages de investimento (“Informagdes de
Investimento”) serdo consideradas quaisquer informagOes referentes a: (i) investimentos efetivos
ou propostas em nome de clientes da VERT e/ou fundos de investimento geridos pela VERT; e (ii)
posicOes atuais e potenciais da carteira.

Salvo conforme descrito abaixo ou de acordo com os demais procedimentos que vierem a ser
desenvolvidos, nenhum Colaborador devera divulgar ou conferir acesso a pessoas ou terceiros,
incluindo membros da familia, ou qualquer Colaborador que ndo esteja autorizado a receber as
informac0es, durante ou apos o periodo de trabalho, com relacdo a Informagdes de Investimento
e Informagdes Confidenciais, ou conferir acesso a qualquer arquivo ou banco de dados que
contenha Informagdes de Investimento e Informagdes Confidenciais.

A divulgacao de Informagdes de Investimento e Informacgdes Confidenciais sera limitada a pessoas
que tenham necessidade valida de conhecer tais informacdes, sendo proibido a cada uma destas
pessoas divulgar InformagOes de Investimento e Informagdes Confidenciais, exceto quando
necessario para fins regulatérios ou em razao de obrigagdo legal.

Qualquer Colaborador que viole esta politica de confidencialidade estara sujeito a medidas
disciplinares, inclusive demissao, nao importando se tenha sido auferido ou ndo qualquer beneficio
com a divulgacao da Informagao Confidencial.

Colaboradores que entrarem em contato com as Informagdes Confidenciais ou tiverem alguma
davida quanto a confidencialidade da informacdo deverao contatar o Diretor de Compliance, para
orientacdo. De qualquer forma, quaisquer duvidas sobre a protecao e confidencialidade das
informagdes deverao ser resolvidas em favor da protecao e do sigilo de tais informagoes.



9.2. EXCEGOES

A divulgacao de Informagdes de Investimento e Informagdes Confidenciais sobre qualquer cliente
ou ex-cliente da VERT devera ser previamente autorizada pelo Diretor de Compliance, a fim de
informar o modo correto de divulgar tais informagdes. Nada contido no presente Manual tem por
objetivo proibir a troca adequada de informacdes contabeis, operacionais, juridicas ou de
Compliance entre tais pessoas no curso regular da execucao dos seus deveres.

Adicionalmente, os Colaboradores deverao evitar discutir Informacdes de Investimento ou
InformagOes Confidenciais na presenca de pessoas que nao tiverem necessidade de conhecer as
informagOes. Devera ser tomada a maxima cautela com discussoes em lugares publicos, tais como
halls, elevadores, taxis, avides, aeroportos, restaurantes e reunides sociais. Devera ser evitada a
discussdao de Informagdes de Investimento e Informagdes Confidenciais no viva-voz. Por ndo
serem seguros, os telefones celulares deverao ser usados com bastante cuidado.

Qualquer Colaborador que acredite que qualquer Informacao Confidencial foi obtida ou divulgada
de forma a contrariar as disposicoes do presente Manual devera notificar o Diretor de Compliance.
O Colaborador nao devera utilizar ou divulgar posteriormente a informacao, a menos que, e até
ser, notificado pelo Diretor de Compliance.

9.3. DIVULGACAO COM A AUTORIZACAO DO CLIENTE

InformagOes Confidenciais podem ser divulgadas a terceiros desde que com o consentimento do
cliente ou de acordo com as instrugdes a serem fornecidas diretamente pelo cliente, por escrito.

9.4. DIVULGACAO PARA OUTROS COLABORADORES

As Informacoes Confidenciais poderao ser divulgadas pelos Colaboradores a outros Colaboradores
que necessitem ter acesso a tais Informagdes Confidenciais em razao da prestacao de servigos da
VERT para o cliente.

9.5. DIVULGACAO PARA TERCEIROS

As Informagdes Confidenciais podem ser divulgadas a prestadores de servigos autorizados, apenas
e exclusivamente quando for estritamente necessario para a execucao de determinada transacao
solicitada ou autorizada pelo cliente, referente a transformagao ou manutencao de um produto ou
servico financeiro.

A VERT devera exigir que qualquer intermediario financeiro, agente ou prestador de servico
contratado pela VERT cumpra as normas de confidencialidade referentes as InformagOes
Confidenciais e utilize as informacOes fornecidas pela VERT apenas e exclusivamente para a
execucao do servico especifico solicitado pela VERT.



9.6. DIVULGACAO POR DETERMINAGAO LEGAL

Informagdes Confidenciais também poderdo ser divulgadas a fim de cumprir com determinadas
ordens judiciais sendo que, neste caso, a VERT devera divulgar apenas a informacdo requerida
pela autoridade judicial.

9.7. OUTRAS HIPOTESES

Informagdes Confidenciais também poderao ser divulgadas: (i) em conexdao com alguma proposta
de venda, incorporagao, fusao ou transferéncia de toda ou parte da VERT,; (ii) para proteger e
defender a VERT contra a fraude, transagdes nao autorizadas (tais como lavagem de dinheiro),
acoes judiciais, reivindicagdes ou outros passivos; (iii) para proteger a confidencialidade ou a
seguranga da VERT e dos registros relativos a seus clientes, servicos, produtos ou transagoes; (iv)
para controle de riscos institucionais, necessarias para solucionar eventuais controvérsias com
clientes; e (v) para representantes autorizados dos clientes.

Informacao Privilegiada

Para fins deste Manual, considera-se informacao privilegiada qualquer informacao relevante a
respeito de qualquer companhia, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de
forma privilegiada (em decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente,
com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas, sao informacoes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteracdes societarias (fusdes, cisdes e incorporagoes),
informagOes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas
iniciais de agdes (IPO), e qualquer outro fato que seja objeto de um acordo de confidencialidade
firmado por uma empresa com a VERT ou com terceiros.

As informagoes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso,
seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores).

“Dica” é a transmissdao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da VERT, de informacao
privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

O disposto nos itens de “Informacao Privilegiada” e “Insider Trading e Dicas” deve ser analisado
ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a VERT, mas também apds o
seu término.



E proibida a pratica das condutas mencionadas acima por qualquer Colaborador, seja agindo em
beneficio prdprio ou de terceiros.

10.POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar as ameacas aos negdcios
da VERT e as disposicoes deste Manual. A presente secao objetiva preservar, melhorar e responder
pelo sigilo, integridade e disponibilidade das informacdes da VERT, a fim de proteger tais
informagdes de uma variedade de ameagas, tais como erro, fraude, violagao de privacidade e
interrupcao de servigos (“Politica de Seguranca da Informacao”).

Tais informacdes incluem, sem limitacdo, informagdes técnicas, como programas de computador
e bases de dados, informacdes comerciais, tais como os objetivos da VERT e suas estratégias,
segredos comerciais, processos, anadlises, graficos, desenhos, relatdrios, vendas, lucros,
estatisticas, relagdes com clientes, estratégias de marketing, materiais de treinamento,
remuneragao de Colaboradores e registros, e outros informagoes de natureza semelhante.

A seguranca das informagoes requer a participagao e o apoio de todos os Colaboradores. Todos
os Colaboradores da VERT receberao treinamento e materiais de referéncia de apoio suficientes
que permitam aos mesmos protegerem e administrarem adequadamente os ativos de informagao
da VERT. Os materiais de treinamento comunicardo que a seguranca da informacdo é parte
integral dos nossos negdcios, devendo ser considerada tao vital quanto outras fungdes comerciais
continuas.

Ao término de seu vinculo empregaticio com a VERT, o Colaborador devera devolver todos os
documentos a que teve acesso, em razao do desempenho de suas atividades, para a VERT.

O objetivo das medidas acima é: (i) assegurar e manter o sigilo, a integridade e a disponibilidade
dos ativos de informacgao da VERT em uma medida condizente com a sensibilidade e o valor dos
dados; (ii) proteger os ativos de informacao da VERT contra uso indevido, abusivo e/ou nao
autorizado ou utilizagdo de informagdes ou registros de clientes que possam resultar em danos,
em uma medida condizente com a sua sensibilidade e o seu valor; (iii) educar todos os
Colaboradores autorizados a acessar ativos de informagao sobre persuasao, indugao, coercao e
ameacas; (iv) garantir a seguranca e a confidencialidade das informacoOes e registros de clientes
da VERT; e (v) proteger a VERT contra quaisquer ameagas ou riscos a seguranca ou integridade
das informagodes e registros de clientes.

Adicionalmente, a Politica de Seguranca da Informacao tem por objetivo documentar os
procedimentos aplicaveis a seguranca da informacao com detalhes suficientes para que todos os
Colaboradores entendam e tomem conhecimento das suas responsabilidades em matéria de
seguranga da informagao.



10.1. IDENTIFICAGAO DE USUARIO PARA COMPUTADORES

A identificagao de usuario (“Identificacdo de Usuario”) para acessar os recursos de informatica da
VERT é um privilégio concedido a todos Colaboradores. Cada pessoa autorizada a acessar 0s
sistemas da VERT devera receber uma Identificacdo de Usuario Unica, a qual ndao devera ser
compartilhada com nenhum outro Colaborador. As Identificacdes de Usuario de Colaboradores
desligados serdo imediatamente desativadas mediante notificacdo de término do vinculo
empregaticio.

10.2. SENHAS E EXIGENCIAS DE HARDWARE/SOFTWARE

Sao usadas senhas, combinadas com Identificacdes de Usuario, para autenticar pessoas
autorizadas e conferir acesso aos recursos de informatica da VERT. Cada Identificagao de Usuario
deve estar vinculada a uma senha Unica usada para autenticar a identidade informada do usuario
individual e, quando possivel, registrar todas as atividades realizadas por tal pessoa para os fins
da sua responsabilidade. Nao é permitido aos Colaboradores compartilhar suas senhas com
ninguém, inclusive com outros Colaboradores.

Adicionalmente, todos os Colaboradores devem observar os seguintes procedimentos:

i. As estagdes de trabalho devem ser fisicamente seguras e as sessOes abertas devem ser
trancadas quando deixadas sem supervisao;

ii. As senhas jamais devem ser armazenadas em um sistema de computagao, aparelho, ou por
escrito de forma desprotegida;

iii. Nenhum hardware ou software (incluindo hardwares e softwares pessoais) nao autorizado
devera ser usado, carregado, instalado e/ou ativado em nenhuma estacdo de trabalho ou
sistema de producdo ou estagios sem analise e aprovacao prévias; e

iv. Para evitar o acesso indevido por outros Colaboradores ou terceiros, todos os Colaboradores
devem fechar os programas apds sua utilizagao e efetuar o log-off de seus computadores
quando ausentar-se da VERT por um periodo prolongado de tempo.

Além disso, sao adotados os seguintes procedimentos para mitigar o risco de sistemas de
informacao:

i. Backups diarios, semanais e mensais;

ii. O servidor da VERT esta dotado de um sistema automatico de antivirus/firewall que atualiza
as definicbes de virus bem como as definicdes de seguranca do firewall em todos os postos; e

iii. Por meio de um processo onling, diariamente, é feito um check-up (antivirus, firewall e
backup).

10.3. RESTRICOES AO USO DE RECURSOS DE INFORMATICA DA VERT



Os computadores e recursos de tecnologia da VERT existem para a finalidade exclusiva de conduzir
0s negocios oficiais da VERT.

Todos os Colaboradores devem seguir politicas e procedimentos corporativos para a compra e uso
de todos os equipamentos, hardwares e softwares.

E contra a politica da VERT que Colaboradores abusem de quaisquer equipamentos de informatica,
suprimentos ou instalaces para uso pessoal, sendo vedado aos Colaboradores remover qualquer
tipo de informagdes das instalagdes da VERT, a menos que necessario para conduzir os negocios
da VERT.

10.4. AVALIAGAO DA POLITICA DE USO DA REDE

Para assegurar os procedimentos mencionados, a VERT reserva o direito de:

i. Empregar softwares e sistemas capazes de monitorar e registrar todos os usos do e-mail
corporativo e da Internet através da rede de estagOes de trabalho da VERT;

ii. Inspecionar qualquer arquivo armazenado na rede, no hard drive do computador ou em areas
privadas da rede a fim de assegurar o cumprimento rigoroso deste Manual; e

iii. Manter um conjunto de softwares e hardwares instalados para proteger a rede interna e a
integridade de dados e programas.

10.5. USO DE IMPRESSORAS

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cdpias (fisicas ou eletronicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da VERT circulem em ambientes
externos a VERT com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacdes que sdo
consideradas como informagdes confidenciais.

A proibicao acima referida nao se aplica quando as cdpias (fisicas ou eletronicas) ou a impressao
dos arquivos forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da
VERT. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da copia ou da impressao do
arquivo que contenha a informacdo confidencial serd o responsavel direto por sua boa
conservacao, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

10.6. REALIZACAO DE TESTES PERIODICOS DE SEGURANGA PARA SISTEMAS DE INFORMACAO

A VERT realiza andlise e testes periddicos que objetivam a identificacdo de eventuais
vulnerabilidades técnicas e processuais que porventura venham a apresentar risco as informagoes
e seus sistemas criticos de negdcios.



11.COMBATE E PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Para mais informacdes sobre este item, veja também nossa POLITICA DE CONHECA SEU
CLIENTE E PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO, ANTICORRUPCAO E
FINANCIAMENTO DO TERRORISMOS (“Politica PLDFT")

A Politica PLDFT deve seguir a legislacdo aplicavel, notadamente a Lei no 9.613, de 3 de marco
de 1998, alterada pela Lei n® 12.683, de 9 de julho de 2012 (“Lei n°® 9.613/98"), a Instrugao
CVM 301, de 16 de abril de 1999 (“Instrucdo CVM 301") e o Oficio Circular 5/2015/SIN/CVM.A
VERT pretende, ao instituir a Politica PLDFT, estabelecer e implementar procedimentos e
controles destinados a (i) conhecer de forma apropriada seus clientes, parceiros, colaboradores
e contrapartes; (ii) esclarecer quais seriam atividades atipicas; e (iii) a forma de reporte das
atividades consideradas atipicas.

11.1. CONHECA SEU CLIENTE, PARCEIRO, COLABORADOR E CONTRAPARTE

Atividades atipicas sdo apenas atividades que contem indicios que levam a crer que aquela
atividade foge a normalidade e apresenta aspectos que indicam que seu uso pretende colocar,
ocultar ou integrar recursos ilegais no sistema financeiro. Para mais informagdes sobre atividades
atipicas, consulte o item “CONCEITO DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO AO TERRORISMOQ” da Politica PLDFT e o artigo 6° da Instrucao CVM 301.

11.2. ATIVIDADES ATIPICAS

Atividades atipicas sao apenas atividades que contem indicios que levam a crer que aquela
atividade foge a normalidade e apresenta aspectos que indicam que seu uso pretende colocar,
ocultar ou integrar recursos ilegais no sistema financeiro. Para mais informacoes sobre atividades
atipicas, consulte o item “CONCEITO DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO AO TERRORISMOQ” da Politica PLDFT e o artigo 6° da Instrucao CVM 301.

11.3. REPORTE

O Diretor de Compliance sera o responsavel por (i) verificar o cumprimento desta Politica por
parte dos Colaboradores; (ii) fornecer a estes os treinamentos necessarios; (iii) tirar quaisquer
duvidas sobre a Politica PLDFT; (iv) analisar suspeitas de atividades atipicas; e (v) informar ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF (“"COAF") sobre atividades atipicas, bem
como as autoridades atos corruptos.

Os reportes exigidos por forca desta Politica deverao ser comunicados ao departamento de
Compliance.

Os reportes deverdo conter: (i) descricdo do ato e razao pela qual ele foi considerado atipico ou
corrupto ou suspeito de financiar o terrorismo; (ii) analise do cliente, investidor ou contraparte;
(iii) dados que permitam identificar a origem e o destino dos recursos que foram objeto dos
negdcios do cliente comunicado, e de sua contraparte, quando for o caso. Caso nao haja qualquer



um destes itens, o Diretor de Compliance devera ser comunicado, acompanhado da respectiva
justificativa.

11.4. IDENTIFICACAO DE CLIENTES, COLABORADORES E PARCEIROS

11.4.1. Identificacdo e Cadastro de Clientes

O cadastro de clientes é elemento essencial na prevencdo e combate ao crime de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo e, portanto, os Colaboradores da VERT deverao manter
cadastro atualizado dos seus clientes.

Os Colaboradores deverdao efetuar o cadastro de seus clientes contendo, no minimo, as
informagdes e os documentos indicados no Anexo I da Instrugao CVM 301, e deverao atualizar
o cadastro dos clientes ativos em intervalos ndo superiores a 24 (vinte e quatro) meses. De
acordo com a Instrucao CVM 301, considera-se ativo o cliente que tenha efetuado movimentagao
ou tenha apresentado saldo em sua conta no periodo de 24 (vinte e quatro) meses posteriores
a data da Ultima atualizagao.

E obrigatdrio a obtencio e andlise dos dados cadastrais e da documentacdo exigida para abertura
do relacionamento com os clientes, de modo que é vedada a realizagao de transagoes comerciais
em nome de clientes que deixarem de apresentar comprovacao de sua identidade e as demais
informagdes e os demais documentos exigidos pela legislagao aplicavel.

Considerando as principais diretrizes e regras existentes no mercado financeiro e a analise dos
principais casos de lavagem de dinheiro é possivel relacionar perfis de investidores mais
propensos ao envolvimento com o crime de lavagem de dinheiro, os quais serao classificados
como “Especial Atengao”.

Serao considerados clientes Especial Atencao:

i. aquelas pessoas que desempenhem ou tenham desempenhado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros paises,
territérios e dependéncias estrangeiras, assim como seus representantes, familiares e
outras pessoas de seu relacionamento proximo (“Pessoas Politicamente Expostas”); e

ii. as pessoas fisicas ou juridicas ja envolvidas em crimes de lavagem de dinheiro ou
quaisquer outros crimes relacionados ao mercado financeiro, bem como aqueles que
receberam qualquer tipo de publicidade negativa.

11.4.2. Procedimentos de Conheca seu Cliente (Know Your Client - KYC)

A VERT adotara procedimentos de “Conheca seu Cliente”, os quais tém por objetivo a exata
identificacdo do perfil dos clientes, por meio da obtencao de informagOes precisas sobre a sua
atuacao profissional, o seu ramo de atividade e a sua situacao financeira patrimonial.

Os procedimentos de “Conhega seu Cliente” serao formalizados por meio do preenchimento de
formularios especificos para todos os clientes, pessoas fisicas ou juridicas.



A VERT, por meio dos seus Colaboradores, devera assegurar que todos os campos do referido
formulario sejam preenchidos com veracidade, seriedade e clareza.

11.4.3. Procedimentos de Conheca seu Colaborador (Know Your Employee - KYE)

Os procedimentos de “Conheca seu Colaborador” tém por objetivo fornecer a VERT informacoes
detalhadas sobre seus Colaboradores, os quais incluem critérios para a sua contratacdo e
verificacao de suas condutas.

A VERT adota uma postura rigida e transparente na contratacdo de seus Colaboradores e,
portanto, além dos requisitos técnicos e profissionais, serdo avaliados os requisitos ligados a
reputacdo dos Colaboradores no mercado e ao perfil profissional, bem como os antecedentes
profissionais do candidato. IV — Procedimentos de Conheca seu Parceiro (Know Your Partner -
KYP

Os procedimentos de “Conheca seu Parceiro” abrangem todos os parceiros de negdcios da VERT,
no Brasil ou no exterior, bem como todos os seus fornecedores e prestadores de servicos.

Os procedimentos de “Conheca seu Parceiro” tém como objetivo a preven¢ao do envolvimento
da VERT em situagdes que possam acarretar a riscos legais e a sua reputacao perante o mercado.

Antes do inicio do relacionamento com parceiros de negécios, a VERT e seus Colaboradores fardo
pesquisas, através dos meios publicos disponiveis, sobre a reputagao de potenciais parceiros e
sobre seu histdrico econdmico-financeiro, por meio das informacdes disponiveis nos servigos de
protecdo ao crédito, nos drgdos judiciais, em mecanismos de busca online e demais fontes de
informacgao publica.

Sao exemplos de sites para a realizacao das pesquisas mencionadas acima:

Sites de busca de informagOes relevantes:

(a) The Financial Conduct Authority (FCA UK) — www.fca.org.uk
(b) Prudential Regulation Authority — www.bankofengland.co.uk
(c) Google — www.google.com

(d)Justica Federal — www.cif.jus.br

(e) OCC — www.occ.treasury.gov

(f) Ofac — www.treas.gov

(g) Press Complaints Commission (PCC) — www.pcc.org.uk
(h)UK Gov — www.direct.gov.uk

(i) Unauthorized Banks —  http://occ.treas.gov/ftp/alert/200828a.pdfhttp://occ.treas.
gov/ftp/alert/2008-28a.pdf

(3) US Oregon Gov — www.oregon.gov

Sites de 6rgaos reguladores e autorreguladores:

(a) Associacdao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ("TANBIMA”)
www.anbima.com.br

(b) BACEN — www.bcb.gov.br




(c) B3 ("B3") — www.b3.com.br
(d) Camara de Custddia e Liquidacao ("CETIP") — www.cetip.com.br

(e) CVM — www.cvm.org.br

(f) COAF — www.coaf.fazenda.gov.br/ www.fazenda.gov.br

(g) Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro ("ENCCLA") -
http://enccla.camara.leg.br/

(h) Grupo de Acgao Financeira contra Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo
Grupo de Agao Financeira Internacional (“GafiGAFI/FATF") — www.fatf-gafi.org

(i) Ministério da Previdéncia Social ("PREVIC") — www.previdencia.gov.br/previc/

(j) Presidéncia da Republica — www.presidencia.gov.br

(k) Secretaria da Receita Federal do Brasil ("RFB") — www.fazenda.gov.br

() Superintendéncia de Seguros Privados (“SUSEP”) — www.susep.gov.br

(m) Wolfsberg Group — www.wolfsherggroup.com

11.4.4. Procedimento para Investimentos realizados pelos Fundos de Investimento sob Gestao

(Contrapartes)

A negociagao de ativos e valores mobiliarios financeiros nos Fundos de Investimento sob gestdo
da VERT também deve ser analisada e monitorada para fins de prevencao e combate a lavagem
de dinheiro, do ponto de vista da contraparte de cada operacao.

E necessaria a andlise, quando da aquisicdo de ativos para fins de prevencao a lavagem de
dinheiro, das contrapartes através da realizagao de cadastro, além da realizacdo de pesquisas,
através dos meios publicos disponiveis, sobre a reputacdo das contrapartes e sobre seu histérico
econdmico-financeiro, por meio das informacoes disponiveis nos servigos de protegdo ao crédito,
nos Orgaos judiciais, em mecanismos de busca online e demais fontes de informacao publica,
devendo ser utilizados os sites indicados acima para fins de exemplo de locais de busca pelos
colaboradores.

E levando-se em conta a razoabilidade e proporcionalidade dos controles internos, qualquer
atuacdo suspeita em relacdo a contraparte deve ser comunicada ao COAF, mesmo que ja tenha
passado pelo processo de prevencao e combate a lavagem de dinheiro.

Nos termos do artigo 2° da Instrucdgo CVM 301 e do Oficio Circular 5/2015/SIN/CVM,
independente das responsabilidades relacionadas aos administradores dos fundos de
investimento geridos pela VERT, esta é igualmente obrigada a seguir os procedimentos
relacionados a Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo previstos na
Lei 9.613/98 e na Instrucao CVM 301.

O Gestor é responsavel pela andlise das contrapartes quando da aquisicao de ativos. Também
deve ser feito o monitoramento e avaliagao da faixa de preco dos ativos e valores mobiliarios vis
a vis parametros de mercado, caso tal parametro existe, caso contrario a analise deve indicar
que foram adotados critérios razoaveis para avaliagao do ativo.



Caso a VERT faca a gestao de Fundos Exclusivos e investidores ndo residentes, esta devera fazer
a analise individual de seu perfil e objetivos de investimento para que seja feita a verificacdo de
regularidade das operagdes com foco nas previsdes do artigo 6°, incisos II, V e VILI.

11.5. PROCEDIMENTOS GERAIS

11.5.1. Identificacdo de Indicios de Lavagem de Dinheiro

Os Colaboradores devem monitorar continuamente as seguintes operagdoes ou situagoes
envolvendo titulos ou valores mobiliarios.

Caso qualquer um dos Colaboradores identifique situacOes suspeitas que possam caracterizar
indicios de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, estes deverdao reporta-las
imediatamente ao Diretor de Compliance que sera o responsavel por respeitar o sigilo do reporte
e proporcionar a devida averiguacao dos fatos. Caso o Diretor de Compliance verifique tratar-se
de indicios de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, este devera comunicar
imediatamente tal fato ao COAF, nos termos da Instrugao CVM 301, da Lei 9.613/98.

11.5.2. Comunicacao de Indicios de Lavagem de Dinheiro

O Diretor de Compliance é o responsavel pelas rotinas de monitoramento das operagbes para
identificacdo de indicios de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Uma vez gerada a ocorréncia, cabera ao Diretor de Compliance analisar o cliente e suas
operacdes para confirmar ou ndo os indicios de lavagem de dinheiro de financiamento ao
terrorismo.

Para este fim, o Diretor de Compliance podera (i) exigir a atualizacdo cadastral do cliente; (ii)
solicitar esclarecimentos ao assessor comercial do cliente ou ao prdprio cliente; e (iii) realizar
analise com o viés de determinagao de riscos referente ao caso, dadas as inconsisténcias de
movimentagao.

Apds a anadlise pelo Diretor de Compliance, este devera (i) arquivar a ocorréncia, caso verifique
ndo se tratar de indicio de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo; ou (ii) comunicar
o fato ao COAF, nos termos da Instrucao CVM 301 e da Lei 9.613/98 e da Carta Circular n°
3.542/2012 do BACEN, caso confirme tratar-se de indicio de lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo.

Na hipotese de comunicacdo ao COAF, os Colaboradores deverao abster-se de dar ciéncia de tal
ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a qual se refira a informacao, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da ocorréncia. Neste sentido, a comunicagao possui carater confidencial
e, portanto, deve ser restrita aos Colaboradores envolvidos no processo de analise.

Cabe ressaltar que a comunicacao ao COAF ndo acarreta suspensao automatica das operacoes
ou propostas de operagoes, salvo quando solicitada pelas autoridades competentes.

Desde que nao tenha sido prestada nenhuma comunicacao ao COAF, os Colaboradores devem
comunicar a CVM, anualmente, até o Ultimo dia Gtil do més de janeiro, por meio de sistema



eletronico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores, a ndo ocorréncia no
ano civil anterior das transagGes ou propostas de transacdes passiveis de serem comunicadas.

Todos os registros das conclusdes de suas analises acerca de operacdes ou propostas que
fundamentaram a decisao de efetuar, ou ndao a comunicagao ao COAF deve ser arquivados e
mantidos pelo prazo de 5 (cinco) anos.

11.5.3. Comunicacao de Operacoes decorrentes de decisoes tomadas pela VERT como Gestora

Caso qualquer dos colaboradores entenda que alguma decisao tomada pela VERT enquanto
gestora de fundos de investimento esteja em desacordo com o previsto nesta Politica e na
legislacdo aplicavel, notadamente a Instrucdo CVM 301 e da Lei 9.613/98, este devera informar
este fato ao Diretor de Compliance, que tomara as providéncias necessarias para a efetiva
apuracao de tal operacao suspeita, com a consequente comunicacao ao COAF, se for o caso.

11.6. TREINAMENTO

O departamento de Compliance junto com o Departamento de Pessoas, deve proporcionar a
todos os colaboradores treinamentos com periodicidade minima anual que visem revisar os
conceitos contidos nesse Manual e incentivar a adogao de medidas éticas e em conformidade
com o padrdo estabelecido, bem como medidas cabiveis frente aos casos de suspeita de lavagem
de dinheiro ou corrupgao.

12.POLITICA DE TREINAMENTO

12.1. TREINAMENTO E PROCESSO DE RECICLAGEM

A VERT possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem de processos de decisao
de investimento ou de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Assim que cada colaborador é contratado, ele participara de um processo de treinamento em que
ird adquirir conhecimento sobre as atividades da VERT, suas normas internas, especialmente
sobre este Manual, além das principais leis e normas que regem as atividades da VERT conforme
0 Anexo II deste Manual, sendo que o Colaborador tera oportunidade de esclarecer duvidas
relacionadas a tais principios e normas.

Nao obstante, a VERT entende que é fundamental que todos os Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem de processos de decisao
de investimento ou de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, tenham sempre
conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas aplicaveis.

Neste sentido, a VERT adota um programa de reciclagem anual dos seus Colaboradores, bem
como as regras e conceitos contidos neste Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer
com que os Colaboradores estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de
tais programas de reciclagem.



12.2. IMPLEMENTAGAO E CONTEUDO

A implementagao do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem continuada
ficam sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e exige o comprometimento total dos
Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

Os processos de treinamento inicial deverdo ter conteldos programaticos especificos (incluindo
carga horaria e temas abordados) definidos pelo Diretor de Compliance, podendo ser
alterados/adaptados sempre que o Diretor de Compliance julgar necessario.

Todo processo de treinamento inicial devera, necessariamente, abordar todos os dispositivos das
politicas da VERT, sendo que o processo de treinamento inicial devera ser pautado pela clareza,
acessibilidade e simplicidade na veiculagao das informagoes.

Ao final dos respectivos processos de treinamento inicial ou do programa de reciclagem anual,
deverao ser entregues aos participantes, as politicas da VERT, em versao impressa e integral,
bem como declaracdao a ser assinada por tais participantes, atestando sua participacao no
respectivo processo ou programa.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverao abordar as
atividades da VERT, seus principios éticos e de conduta, as normas de Compliance, e as demais
politicas descritas neste Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca
das informac0es e negociacao pessoal), bem como as penalidades aplicaveis aos Colaboradores
decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e normas aplicaveis as
referidas atividades, constantes do Anexo II deste Manual.

13.REVISAO DO MANUAL

Versao Motivo Data Descricao
1.0 Versao inicial 02/12/2018 Criacao do Manual
2.0 Versao revisada conforme | 28/02/2019 Aprimoramento do Manual
10 Oficio da Anbima




ANEXO I

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DOS COLABORADORES

Eu, , por meio deste termo:

(i) declaro que recebi, nesta data, acesso a todas as politicas, Codigo de Etica, Manual de Compliance
e demais manuais do Grupo VERT, li e compreendi todos os seus termos e condigdes descritos, nao
me restando qualquer duvida com relagdo as minhas obrigacdes e deveres nos termos do Manual.

(i) Me comprometo também a conduzir minhas agdes de forma justa e correta ndo me deixando
guiar por incentivos que possam trazer prejuizos aos outros em detrimento de vantagens a mim.
Também entendo que é de responsabilidade de todos os Colaboradores o conhecimento e
cumprimento, nao sendo admitidos comportamentos omissos em relagao a este Manual e das demais
politicas da VERT, incluindo mas ndo se limitando a (i) POLITICA DE CONHECA SEU CLIENTE E
PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO, ANTICORRUPCAO E FINANCIAMENTO DO
TERRORISMOS; (ii) PLANO DE CONTINGENCIA E CONTINUIDADE DE NEGOCIO; (iii) POLITICA DE
SEGREGACAO DAS ATIVIDADES E DE CONFIDENCIALIDADE; (iv) POLITICA DE SEGURANGA DA
INFORMAGAO e, especial para aqueles que tenham contato com a atividade de gestdo, Compliance
e riscos: (a) POLITICA DE GERENCIAMENTO DE LIQUIDEZ; (b) POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE
ORDENS; (c) POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DAS CARTEIRAS E FUNDOS DE INVESTIMENTO; (d)
CODIGO DE CERTIFICACAO CONTINUADA; e (e) CODIGO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE
TERCEIROS.

(iii) Nestes termos, me comprometo, por meio da assinatura deste Termo de Adesao, a cumprir com
todas as regras e procedimentos descritos no Manual, permanecendo responsavel pelo
descumprimento de qualquer obrigagao prevista no Manual, por agdo ou omissao.

Sao Paulo, de 2019.

Assinatura



ANEXO II

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA VERT GESTORA DE RECURSOS
FINANCEIROS LTDA.

1. Instrucdo da CVM n.© 558, de 26 de margo e 2015, conforme alterada;
2. Instrucao da CVM n.° 554, de 17 de dezembro e 2014, conforme alterada;

3. Instrucao da CVM n.° 301, de 26 de margo e 1991, conforme alterada; e

Data Base: Dezembro / 2018



