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ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e

desta Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo

da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Conforme requerido no item acima, Martha de Sa Pess6a, Diretora Responsavel pela Administracdo
de Carteiras de Valores Mobilidrios e Victoria de Sa, Diretora Responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atestam que (a) reviram o formuléario
de referéncia e (b) o conjunto de informag¢des nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Martha Ao Sa

Martha de Sa Pesso6a

Diretora Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios

Vidona dv S

Victoria de Sa
Diretora Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos







ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

RESPOSTAS

2.  Histérico da empresa’

2.1, Breve historico sobre a

constituicdo da empresa

A VERT Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (“VERT Gestora”) foi
constituida em 30 de agosto de 2018. Seus sécios sdo VERT Participagdes
Ltda. e VERT Créditos Ltda., sociedades que compdem o grupo VERT e
cujos objetos sociais sdo participagdes em outras sociedades e compra
de créditos, em conjunto com VERT Companhia Securitizadora e VERT
Consultoria e Assessoria Financeira Ltda. O grupo VERT iniciou suas
atividades em 2016 e é o resultado da unido de Fernanda Mello, Victoria
de Sa& e Martha de Sa que, depois de varios anos trabalhando juntas no
mercado de capitais, resolveram fundar uma nova empresa em conjunto
com o CVCIB, investidor institucional. As trés sdo atualmente as diretoras
da VERT Gestora.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:

a.  os principais eventos
societdrios, tais como
incorporagdées, fusoes,
cisées, alienacoes e
aquisicbes de controle

societdrio

N&o se aplica a VERT Gestora.

b.  escopo das atividades

Né&o se aplica a VERT Gestora.

C. recursos humanos e

computacionais

Em 15 de abril de 2019, Fernanda Oliveira Ribeiro Prado de Mello passou
a exercer o cargo de Diretora de Gestdo de Riscos; e (ii) Martha de Sa
PessOa passou a exercer o cargo de Diretora de Investimentos na VERT

Gestora.

T A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, caso exerca outras atividades.




No total, a VERT possui 8 profissionais, dentre diretores e colaboradores
diretos, que exercem, de forma independente, diferentes fun¢des nas
areas de (i) gestdo de carteiras e de operagoes e (iv) gestdo de risco. Por
sua vez, as atividades juridicas, de compliance, recursos humanos e
gestdo administrativa e de escritério sdo compartilhadas com o grupo

VERT como um todo.

Por fim, a VERT Gestora tem investido de forma relevante na aquisicdo e
atualizacdo de sistemas tecnoldgicos e computacionais, seja pela
ampliacdo da quantidade de hardwares (computadores) de que dispde,

seja por meio da aquisi¢cdo e desenvolvimento de softwares.

d.  regras, politicas, A VERT Gestora busca atualizar suas regras, politicas e manuais de
procedimentos e controles |controle internos, ao menos, anualmente, de modo a conferir robustez
internos as diretrizes adotadas pelo Compliance, em especial, quanto a politica de

Prevencao a Lavagem de Dinheiro e de seguranga informacional.

3.  Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as sequintes informagées:

a. numero de socios 3 (trés) socias indiretas (i.e. Fernanda Mello, Martha de Sa e Victoria de
Sa)

b.  numero de empregados |5 (cinco)

C. numero de terceirizados |0 (zero)

d  lista das pessoas naturais |Martha de Sa Pessda
que sdo registradas na CPF 319.973.458-89
CVM como
administradores de
carteiras de valores
mobilidrios e que atuem
exclusivamente como
prepostos, empregados ou
socios da empresa

4. Auditores

2 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, caso exerca outras atividades.




4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b.  data de contratacéo dos o . L .

_ As demonstra¢des financeiras da VERT Gestora ndo sdo auditadas por
servicos o
auditor independente.

¢.  descricGo dos servicos
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a.  sea receita em Afirmativamente, a receita auferida pela VERT é suficiente para cobrir os
decorréncia de taxas com |custos e despesas de suas atividades de administragdo de carteira de
bases fixas a que se refere alores mobiliarios.

o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os
investimentos da empresa
com a atividade de
administracéo de carteira
de valores mobilidrios

b.  se o patriménio liquido da |Com relacdo a data base de dezembro/2020, o patrimonio liquido da
empresa representa mais |gestora ndo representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
do que 0,02% dos recursos ladministrados ou mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
financeiros sob considerando que se trata do ano no qual houve inicio de fundos
administracdo de que operacionais geridos pela VERT.
trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstracoes Néo aplicavel para a categoria de gestor de recursos, nos termos do
financeiras e relatério |Anexo 15-1I da Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015.
de que trata o § 5° do
art. 1° desta Instrucdo®

6.  Escopo das atividades

3 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatdria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.




6.1.

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

interesses existentes entre

tais atividades; e

a.  tipos e caracteristicas dos |A VERT Gestora pretende realizar a atividade de gestdo discricionaria de
servigos prestados (gestdo [fundos de investimento constituidos no Brasil.
discriciondria,
planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria
etc)

b.  tipos e caracteristicas dos |A VERT Gestora pretende gerir, sobretudo, Fundos de Investimento em
produtos administrados  Direitos Creditorios, em sua maioria, fechados, com emissdes geralmente
ou geridos (fundos de monocedente-multisacado. Os cotistas devem ser investidores
investimento, fundos de  |profissionais e qualificados, institucionais e pessoas fisicas.
investimento em
participacéo, fundos de
investimento imobilidrio,
fundos de investimento
em direitos creditérios,
fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras
administradas etc.)

c.  tipos de valores Atualmente, a VERT Gestora realiza a gestao de carteiras compostas por
mobilidrios objeto de créditos comerciais ou financeiros, derivativos, titulos publicos, inclusive
administracéo e gestdo  |de outros entes além da Unido Federal e ativos ou modalidades

operacionais de responsabilidade de pessoas fisicas ou juridicas,
conforme definido nos respectivos regulamentos dos fundos.

d.  se atua na distribuicéGo de |A VERT Gestora nao realiza atividade de distribuicdo de cotas de fundos
cotas de fundos de de investimento.
investimento de que seja
administrador ou gestor

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administrac@o de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de |A VERT Gestora ndo exerce outras atividades. O grupo VERT realiza a

consultoria para operagdes estruturadas e emissdo de titulos e valores
mobilidrios como CRA, CRI e debéntures financeiras. Eventualmente

poderia haver conflito de interesses caso os fundos de investimento




geridos pela VERT Gestora adquirissem tais titulos, hipdtese que somente

ocorreria se em pleno acordo com a regulamentacdo e normas aplicaveis.

b. informacdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,
controladas, coligadas e
sob controle comum ao
administrador e os
potenciais conflitos de
interesses existentes entre

tais atividades.

A VERT Participacdes Ltda. e a VERT Créditos Ltda. sdo companhias
holdings e ndo possuem atividades operacionais. A VERT Consultoria e
Assessoria Financeira Ltda. presta servicos de consultoria em operag¢des
de financiamento a empresas e assessoria de analise de ativos e
administracdo para securitizadoras (a VERT Companhia Securitizadora
emite CRA e CRI). Apesar de haver uma segregacao fisica, de informagdes
e de responsabilidades, pode haver conflito de interesses caso os fundos
de investimento geridos pela VERT adquiram tais titulos. Para mitigar tais
riscos, os fundos de investimentos geridos pela VERT sdo proibidos de
adquirir titulos estruturados e/ou emitidos por outras empresas do
grupo, salvo casos em que a totalidade de quotistas optar pelo contrario.
Além disso, ressaltamos que ndo ha conflito entre as atividades de
consultoria e na prestacdo de servico a terceiros, conforme acima
descrito, ndo havendo uma interacdo direta com o mercado de capitais.
No entanto, de forma a melhorar a governanga corporativa do grupo
\VERT, ha colaboradores destinados ao exercicio de atividades segregadas
a Gestora. Todos os colaboradores do grupo VERT sédo treinados pela
area de compliance para respeitar a segregagao de atividades, bem como
para observar a confidencialidade das informacgdes, conforme dispostos
nos manuais do grupo. O diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, no caso a Martha, ndo é responsavel por
nenhuma outra atividade no mercado de capitais, tanto na VERT Gestora
guanto nas demais empresas do conglomerado. Esclarecemos que a
equipe de gestdo da VERT Gestora é segregada, tanto fisica quanto

logicamente, inclusive com relagdo ao acesso dos sistemas.

6.3.Descrever o perfil dos investidores de fundos? e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as sequintes informacoes:

a. numero de
investidores (total e
dividido entre fundos
e carteiras
destinados a

investidores

Sdo 7 investidores profissionais distribuidos entre os fundos de
investimento em direitos creditérios geridos pela VERT, da seguinte

forma:

4 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




qualificados e néo

qualificados)

Fundos destinados a investidores qualificados = 7 investidores

Fundos destinados a investidores ndo qualificados = 0 investidores

b.  numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais 0 (zero)

ii. pessoas juridicas 3 (trés)
(nédo financeiras ou
institucionais)

iil. instituicoes 0 (zero)
financeiras

iv. entidades abertas 0 (zero)
de previdéncia
complementar

V. entidades fechadas |0 (zero)
de previdéncia
complementar

vi. regimes préprios de |0 (zero)
previdéncia social

vii.  seguradoras 0 (zero)

viii.  sociedades de 0 (zero)
capitalizagéo e de
arrendamento
mercantil

iX.  clubes de 0 (zero)
investimento

X. fundos de 4 (quatro)
investimento

Xi. investidores néo 0 (zero)
residentes

Xii.  outros (especificar) |Nao aplicavel.




recursos financeiros
sob administragdo
(total e dividido)
entre fundos e
carteiras destinados
a investidores

qualificados e néo

Fundos destinados a investidores qualificados (R$66.695.126,51)

Fundos destinados a investidores nido qualificados (R$ 0)

qualificados)

recursos financeiros |0 (zero)

sob administracdo

aplicados em ativos

financeiros no

exterior

recursos financeiros

sob administracdo |1 Rg50.198.252,08

de cada um dos 10 2. R$5.268.437,52

(dez) maiores 3. R$4.459.134,76
. o 4. R$4.388.323,28

clientes (ndo € 5. R$1.152.248,34

necessdrio identificar | 6. R$ 643.620,75

7. R$585.109,77

0S nomes)

recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

pessoas naturais

0 (zero)

pessoas juridicas (ndo
financeiras ou

[nstitucionais)

R$ 60.007.958,39

de previdéncia

complementar

iii.  instituicdes 0 (zero)
financeiras

iv. entidades abertas de |0 (zero)
previdéncia
complementar

V. entidades fechadas 0 (zero)




Vi.  regimes préprios de |0 (zero)

previdéncia social

vii.  seguradoras 0 (zero)

viii.  sociedades de 0 (zero)
capitalizagéo e de
arrendamento

mercantil

iX. clubes de 0 (zero)

investimento

X. fundos de R$ 6.614.758,56

investimento

Xi. investidores néo 0 (zero)
residentes
Xii.  outros (especificar) Nao aplicavel.

6.4.Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:

a. acgoes 0 (zero)
b. debéntures e outros 0 (zero)
titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
Juridicas ndo financeiras
¢ titulos de renda fixa 0 (zero)
emitidos por pessoas
Juridicas financeiras
d. cotas de fundos de 0 (zero)
investimento em acgées
e. cotas de fundos de 0 (zero)

investimento em

participacoes




f. cotas de fundos de

investimento imobilidrio

0 (zero)

g. cotas de fundos de
investimento em direitos

creditorios

R$ 66.695.126,51

h. cotas de fundos de 0 (zero)]
investimento em renda
fixa

i.  cotas de outros fundos |0 (zero)
de investimento

J. derivativos (valor de 0 (zero)
mercado)

k. outros valores 0 (zero)
mobilidrios

[ titulos publicos 0 (zero)

m. outros ativos 0 (zero)

6.5.  Descrever o perfil dos |Nao aplicavel para a categoria de gestor de recursos, nos termos do

gestores de recursos das
carteiras de valores mobilidrios
nas quais o administrador
exerce atividades de

administracédo fiducidria

Anexo 15-II da Instrucdo CVM n® 558, de 26 de margo de 2015. A VERT

Gestora ndo exerce atividades de administracdo fiduciaria.

6.6.

informacbes que a empresa

Fornecer outras

Jjulgue relevantes

A VERT Gestora ndo possui outras informacdes que venha a considerar

relevantes no momento presente.

7.  Grupo econémico

7.1.Descrever o grupo econ6mico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores

diretos e indiretos

Diretos:

VERT Participacdes Ltda. (CNPJ/ME 30.082.638/0001-80).




Objeto social: participacdo em outras sociedades, simples ou
empresarias, nacionais ou estrangeiras, na qualidade de sdcia, acionista
e/ou sob qualquer outra forma, bem como a administracdo de

sociedades.
Indiretos:

Fernanda Oliveira Ribeiro Prado de Mello (CPF/ME 268.664.868-66);
Martha de S& Pessba (CPF/ME 319.973.458-89) e CVCIB (Holdings)
Delaware LLC (CNPJ/ME 25.271.207/0001-21)

controladas e

coligadas

A VERT Gestora ndo tem participacdo em nenhuma empresa.

participacoes da
empresa em

sociedades do

grupo

A VERT Gestora ndo tem participacdo em nenhuma empresa.

participacbes de
sociedades do

grupo na empresa

A VERT Gestora é detida pela VERT Participagdes Ltda., inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 30.082.638/0001-80 com participacdo de 99%
(noventa e nove por cento) no capital social; e pela VERT Créditos Ltda.,
inscrita no CNPJ/ME sob o n° 28.038.631/0001-19, com participacdo de
1% (um por cento) no capital social, cujo objeto social é: (i) a realizagdo
de negocios e a prestacdo de servicos de consultoria e assessoria
financeira relacionadas a direitos creditérios do agronegécio ou de
créditos imobiliarios; e (ii) a aquisicdo ou venda de direitos creditérios e
de valores mobiliarios representativos de direitos creditérios de qualquer

natureza.




e. sociedades sob

controle comum

VERT Participacdes Ltda.
(30.082.638/0001-80)

VERT Créditos Ltda.
(28.038.631/0001-19)

VERT Consultoria e Assessoria Financeira Ltda.
(CNPJ/ME: 24.796.771/0001-03)
VERT Companhia Securitizadora (CNPJ/ME 25.005.683/0001-09)

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informacgbes

apresentadas no item 7.1.

Vide organograma anexo.

8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1.Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicées de cada
6rgdo, comité e

departamento técnico

A administracdo da companhia é feita apenas por uma Diretoria,
responsavel por todos os assuntos relativos ao dia a dia, que ndo sejam
de competéncia de reunido de sdcios conforme estipulado no contrato

social.

O Comité de Riscos e Compliance que é composto atualmente pela
Diretora de Gestao de Riscos e pela Diretora de Compliance. A Diretora
de Gestdo de Riscos possui uma equipe responsavel por monitorar e
mensurar os riscos inerentes a cada uma das carteiras sob gestdo da
VERT. Por fim, a Diretora de Compliance possui profissionais
exclusivamente subordinados a esta diretoria de forma a assegurar a boa
conduta, governanca e controles internos. As atribuicdes previstas para
o Comité de Riscos e Compliance estdo descritas na politica de gestdo
de riscos da VERT.

> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.




Nesse sentido, o Comité de Riscos e Compliance é o foro para avaliar e
deliberar sobre os temas relativos aos controles de riscos, sendo este
comité composto minimamente pela Diretoria de Compliance e pela

Diretoria de Risco.

Por sua vez, as decisdes de investimentos, quando aplicaveis, sdo
tomadas sob a determinacdo da Diretoria de Gestdo de Investimentos,
observadas as disposicdes e/ou deliberagdes do Comité de Riscos e

Compliance, conforme o caso.

b. em relacéo aos
comités, sua O Comité de Riscos e Compliance se reline com periodicidade minima
composigdo, frequéncia mensal, ou em situagbes que demandem convocagdes extraordinarias
com que sdo realizadas por um de seus membros. Também deve reunir-se a qualquer momento,
suas reuntoes e a durante o processo de andlise, em que a Diretora de Investimentos, a
forma como séo area de Compliance e/ou a area de Risco observe alguma situacdo
registradas suas especial, seja ela quantitativa ou qualitativa.
decisbes
C em relacdo aos A Diretoria é composta por: (i) um Diretor de Investimentos, responsavel
membros da diretoria, |pela atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios, (iij) um
suas atribuicées e Diretor de Gestdo de Riscos, responsavel pela gestdo de risco e (iii) um
poderes individuais Diretor de Compliance, responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, bem como o cumprimento
de normas reativas a prevencdo de lavagem de dinheiro.
8.2. Caso a empresa desgje,

inserir organograma da

estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel

com as informagdes

apresentadas no item 8.1.

VICTORIA DE SA
(Diretora de Compliance)

MARTHA DE SA PESSOA
(Diretora de Investimento)

FERNANDA MELLO
(Diretora de Risco)

AREA DE
] COMPLIANCE

AREA DE

ESTRUTURAGCAO AREA DE RISCO

CONTROLADORIA E
AUDITORIA INTERNA

AREA DE —>
OPERACOES




8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de

comités da empresa relevantes para a atividade de administracéo de carteiras de valores

mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

Nome Martha de Sa Pessoa Victoria de Sa Fernanda Oliveira
Ribeiro Prado de Mello

Idade 36 30 44

Profissdo Administradora Advogada Administradora

CPF 319.973.458-89 397.787.928-60 268.664.868-66

Cargo ocupado Diretora de Diretora de Compliance | Diretora de Gestdo de
Investimento Riscos

Data de posse 20/03/19 30/08/18 20/03/19

Prazo do mandato Indeterminado Indeterminado Indeterminado

Qutros cargos ou Nenhum Nenhum Nenhum

funcées exercidos na

empresa

8.4. Em relacéo aos diretores responsdveis pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios,

fornecer:

a.

curriculo, contendo as sequintes informagées:

cursos concluidos;

Graduada em Administracao de Empresas pela FGV-SP, com cursos na
ESC Grenoble (Franca) e Luigi Bocconi (ltalia).

aprovagdo em exame de

certificagdo profissional

Chartered Financial Analyst pelo CFA Institute e CGA da ANBIMA.

principais experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos,

indicando:

nome da empresa

E socia diretora desde maio de 2016 da VERT Consultoria e Assessoria
Financeira Ltda. Atuou em fun¢bes de originacdo e estruturacdo de
negocios envolvendo a securitizacdo de recebiveis de empresas para
posterior emissdao por companhia securitizadora e distribuicdo do
produto no mercado de capitais. Atualmente é Diretora de Investimentos
da VERT Gestora e desenvolve atividades suporte administrativo como




cargo e funcobes

inerentes ao cargo

diretora da VERT Consultoria. Também foi diretora das securitizadoras do
grupo VERT.

atividade principal da

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Foi socia da Octante Gestora de setembro de 2008 a maio de 2016, onde
foi diretora responsavel por originacdo e estruturacdo de negdcios
envolvendo a securitizacdo de recebiveis de empresas. As atividades
principais da companhia sdo gestdo de recursos e estruturacdo de

do

datas de entrada e saida

cargo

negdcios envolvendo a securitizagdo de recebiveis. Também foi diretora
da Octante Securitizadora.

8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:

a.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos

concluidos;

Graduada em Direito pela USP, com cursos na Universitat Leipzig
(Alemanha) e formacdo executiva de compliance pelo Insper.

i aprovagdo em exame de
certificacdo profissional

(opcional)

Nao possui

principats
experiéncias
profissionais durante
os ultimos 5 anos,

indicando:

Foi estagiaria e advogada de mercado de Capitais no Mattos Filho, Veiga
Filho, Marrey Jr e Quiroga Advogados entre marco de 2013 e marco 2014.
Tralhava com a estruturacdo juridica de dividas e fundos de
investimentos. O escritorio presta servicos advocaticios com foco no
atendimento a pessoas juridicas.

nome da empresa

Trabalhou como analista e foi sdcia da Octante Gestora de Recursos Ltda.
entre mar¢o de 2014 e maio de 2016. Auxiliava a empresa em todas as

cargo e funcoes

[nerentes ao cargo

questdes juridicas, inclusive aquelas relacionadas as boas praticas. As
principais atividades da empresa sdo originacdo e estruturacdo de
negdcios envolvendo a securitizagdo de recebiveis de empresas para

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias

ocorreram

posterior emissao por companhia securitizadora.

Em maio de 2016 tornou-se sécia da VERT Consultoria e Assessoria
Financeira Ltda., sendo responsavel por todas as questdes juridicas,
inclusive aquelas relacionadas as boas praticas. A empresa tem como

datas de entrada e

saida do cargo

principal atividade, a originacdo e estruturacdo de negdcios envolvendo
a securitizagcdo de recebiveis. Em agosto de 2016, tornou-se diretora
responsavel pelo compliance na VERT Companhia Securitizadora, sendo
responsavel pela criacdo e implementacdo das melhores praticas e

gestdo de risco da companhia. A aquisicdo e securitizagdo de recebiveis




sdo as principais atividades da empresa. Também é diretora de relagdes

com investidores das securitizadoras do Grupo VERT.

8.6. Em relacdo ao diretor responsadvel pela gestdo de risco, caso néo seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

curriculo, contendo as sequintes informacdes:

cursos concluidos;

Graduada em Administracdo de Empresas pela FGV-SP.

aprovagdo em exame
de certificacdo

profissional

Nao possui

principais experiéncias
profissionais durante
os ultimos 5 anos,

indicando:

E sécia diretora desde maio de 2016 da VERT Consultoria e Assessoria
Financeira Ltda. Foi responsavel por originagdo e estruturacdo de
negdcios envolvendo a securitizagdo de recebiveis de empresas para
posterior emissdo por companhia securitizadora e distribuicdo do
produto no mercado de capitais. Atualmente, supervisiona as atividades

nome da empresa

da VERT Consultoria. Também foi diretora das securitizadoras do grupo
VERT, tendo renunciado em 2018.

cargo e funcoes

inerentes ao cargo

Foi sécia da Octante Gestora de abril de 2010 a maio de 2016, onde foi

diretora responsavel por originacdo e estruturacdo de negdcios

atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

envolvendo a securitizacdo de recebiveis de empresas. As atividades
principais da companhia sdo gestdo de recursos e estruturacdo de
negocios envolvendo a securitizacdo de recebiveis.

datas de entrada e

saida do cargo

Foi socia da Maua Investimentos na area de gestdo e andlise de renda
variavel, de 2006 a marco de 2008; gestora da mesa proprietaria de
Renda Varidvel do Credit Suisse de 2002 a 2006.

8.7.

Em relacdio ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

curriculo, contendo
as seguintes

informacoées:

cursos concluidos;

Nao aplicavel, pois a VERT nédo realiza atividade de distribuicdo de cotas

de fundos de investimento.

aprovagdo em exame
de certificacdo

profissional




principais experiéncias
profissionais durante
os ultimos 5 anos,

indicando:

nome da empresa

cargo e funcbes

inerentes ao cargo

atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

datas de entrada e

saida do cargo

8.8.

Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

quantidade de

profissionais

No que compete a VERT Gestora, sdo 4 (quatro) profissionais dedicados

exclusivamente a gestdo de recursos.

natureza das
atividades
desenvolvidas
pelos seus

integrantes

S&do desenvolvidas atividades tais como:

- selecdo de ativos para composicdo das carteiras sob gestdo e tomada

de decisbes de investimentos e desinvestimentos;
- elaboracao de relatérios de anélise de titulos e valores mobiliarios;

- desenvolvimento do operacional e da estruturacao das operagdes, com

apoio do departamento juridico; e

- acompanhamento dos ativos dos fundos, indicadores e analise de

resultados dos ativos que compdem os fundos sob sua gestao.

os sistemas de
informacgdo, as

rotinas e os

A VERT utiliza research préprio voltado principalmente para analise de
Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios. A equipe de gestdo e

estruturacdo faz andlises de performance de portfolios e recebiveis

pulverizados, auxilia na definicdo das condicbes de cessdo. Também




procedimentos

envolvidos

acompanha a elaboracdo da documentacdo de cada operacdo por

escritorios de advocacia terceirizados.

As decisbes de investimento e desinvestimento sdo determinadas pelos
regulamentos dos fundos de investimentos geridos pela VERT e,
conforme o caso, tais decisdes sdo registradas por escrito através de e-
mail e assinatura de documentos, tais como termos de cessdo, endosso

Oou rescisao.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacGo do permanente atendimento

as normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para a fiscalizacéo dos servigos

prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

A equipe de compliance é composta, atualmente, por 3 (trés)

profissionais, compartilhados com o grupo VERT.

b. natureza das
atividades
desenvolvidas pelos

seus integrantes

As atividades desenvolvidas incluem as do Departamento de Compliance,

responsavel pela criacdo e fiscalizacdo da implementacdo das politicas
de padrdes éticos e boas praticas, bem como politicas de prevencao a

lavagem de dinheiro.

Além disso, as atividades mencionadas no caput do item 8.9 inclui
controladoria e por eventuais auditorias internas para averiguar

irregularidades e pelos treinamentos.

C os sistemas de
informacdo, as rotinas
e os procedimentos

envolvidos

O Compliance utiliza-se de sistema de terceiros (Compliasset) para o
desenvolvimento das atividades de supervisdo e monitoramento do
cumprimento das politicas internas e requerimentos regulatérios
aplicaveis a VERT. As atividades da area abrangem rotinas diarias,
semanais e mensais de verificacdo da conformidade das transacbes
realizadas com a regulamentacdo em vigor, com os regulamentos dos
fundos, bem como demais aspectos relevantes das normas internas da

VERT.

Sdo feitos treinamentos periddicos sobre compliance e normas de

conduta com os colaboradores, além de treinamentos iniciais para todos




0s novos colaboradores, terceirizados ou ndo. Além disso, os terceiros
contratados devem preencher uma ficha de registro e aderir ao cédigo

de conduta, que é enviado por e-mail.

a forma como a
empresa garante a
independéncia do
trabalho executado

pelo setor

O Compliance desempenha papel essencial na VERT, implementando
politicas criadas para ajudar no cumprimento de padrdes éticos e
regulatérios bem como atuando na supervisdo e monitoramento de tais
politicas. Para maiores detalhes, consulte o Manual de Compliance

disponivel no website da VERT e anexo ao presente formulario.

O Departamento de Compliance reporta-se diretamente ao Diretor de
Compliance, que é membro da diretoria responsavel pela administragdo
da VERT. Além disso, a Gestora dispde de um Comité de Risco e
Compliance, cujas atribuicOes estdo previstas na sua politica de gestao

de riscos.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, incluindo, a Diretoria de Gestado de Riscos.

natureza das
atividades
desenvolvidas pelos

seus integrantes

Sédo desenvolvidas atividades como:

- gestdo de riscos, supervisiona e monitora de riscos inerentes aos
fundos de investimentos geridos pela VERT, tais como (i) mercado, (ii)
liquidez, (iii) concentragdo, (iv) contraparte e (v) crédito, conforme

aplicaveis e relevancia para operacao;

- monitoramento do enquadramento CVM e regulamento;- verificacdo
da aderéncia dos investimentos e ativos adquiridos a politica de

investimentos dos fundos;

- deliberar sobre assuntos e eventuais riscos levantados pelos
colaboradores da VERT, nos termos das atribuices do Comité de Risco

e Compliance da Gestora.

os sistemas de

informacdao, as rotinas

e os procedimentos

envolvidos

As atividades de gestdo de risco sdo realizadas por meio da utilizacdo
de planilhas e relatérios produzidos no ambito das atribui¢cdes da equipe

de gestdo de riscos, através do acesso a base de dados de controles




internos e das carteiras administradas dos fundos de investimentos

geridos pela VERT.

A checagem das regras de enquadramento das operacbes e seus

respectivos indices segue uma rotina diaria.

Por fim, a equipe de gestdo de riscos opera de forma segregada e

independente das demais areas da VERT.

a forma como a
empresa garante a
independéncia do
trabalho executado

pelo setor

O Departamento de Risco reporta-se diretamente ao Diretor de Risco,

que é membro da Diretoria responsavel pela administracdo da VERT.

Isso garante a independéncia do setor em relagdo a equipe de gestédo de
fundos, evitando que conflitos de interesse interfiram nas atividades de

controle.

8.11. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracg@o de cotas, incluindo:

quantidade de

profissionais

os sistemas de
informacdo, as rotinas e
os procedimentos

envolvidos

Néao aplicavel para a categoria de gestor de recursos.

a indicag¢éo de um
responsdvel pela drea e
descricdo de sua

experiéncia na atividade

investimento, incluindo:

8.12. Fornecer informacées sobre a drea responsdvel pela distribuicdo de cotas de fundos de

quantidade de

profissionais

natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus

integrantes

Nao aplicavel, pois a VERT Gestora ndo realiza atividade de distribuicdo

de cotas de fundos de investimento.

programa de treinamento

dos profissionais




envolvidos na distribuigdo

de cotas

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacéo
discriminada dos
equipamentos e servicos

utilizados na distribuicédo

e. os sistemas de
informacdo, as rotinas e
os procedimentos

envolvidos

8.13.

informacgées que a empresa

Fornecer outras

Julgue relevantes

A VERT Gestora ndo possui outras informagdes que julgue relevantes a

este item.

9.

Remuneracdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada
servico prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais
formas de remuneracdo que

pratica

Na gestdo discriciondria, as principais formas de remuneragdo consistirdo
na taxa de administracdo e na taxa de performance pagas por fundos de

investimento.

Sdo pretendidas receitas de taxa de administracdo variando entre 0,10%
(dez centésimos por cento) ao ano e 1% (um por cento) ao ano sobre o
patriménio liquido dos fundos, de acordo com o tipo de fundo, valor do
patrimoénio liquido e esforcos ativos de aquisicdo e gestdo dos ativos dos

fundos.

Em alguns casos podera haver cobranca de taxa de performance, sendo

considerada caso a caso, e tendo como possivel benchmark a Taxa DI.

9.2.

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)

meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases

fixas

b. taxas de

performance

Taxas com bases fixas (taxa de gestdo/administracdo): 100,00%




taxas de ingresso

taxas de saida

outras taxas

9.3. Fornecer outras

informacbes que a empresa

Julgue relevantes

A VERT Gestora ndo possui outras informacdes que julgue relevantes a

este item.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.

Descrever a politica de
selecdo, contratagdo e
supervisdo de

prestadores de servicos

A VERT Gestora ndo atua na categoria de administrador fiduciario. Na
qualidade de gestora, a VERT possui politica de sele¢do, contratagdo e
fiscalizagdo de seus colaboradores e prestadores de servicos. Essa politica
dita os principios aplicaveis ao processo de sele¢do, contratacdo e super
visdo desses colaboradores e prestadores de servicos, com o objetivo de
cumprir com as regras vigentes, tais como o Cddigo ANBIMA de
Administracdo de Recursos de Terceiros, e com as politicas de prevencdo
e combate a corrupgdo e a lavagem de dinheiro adotadas pela VERT.
Resumidamente, o processo de contratacdo de colaboradores e
prestadores de servigos consiste em (i) due diligence inicial para verificar
a idoneidade destes; (ii) aprovagao da contratagdo pelo responséavel pelo
departamento; e (iii) formalizacdo contratual e cadastro do colaborador
e/ou prestador de servicos, conforme determinado pelo departamento

juridico e de compliance da VERT Gestora.

10.2.

Descrever como os
custos de transacao
com valores
mobilidrios sGo
monitorados e

minimizados

Os custos de transacdo com valores mobiliarios podem ocorrer, nos
fundos geridos atualmente pela VERT, para fins de zeragem de caixa e
Hedge. Nessa hipdtese, esses custos sdo avaliados e definidos durante o
processo de andlise de investimentos pela equipe de gestdo, caso a caso,

buscando a validagdo das corretoras aprovadas pela administradora dos

fundos, além da cotacdo de outros prestadores de servigos e comparacao

de preco de mercado, conforme aplicavel.

10.3.

Descrever as regras
para o tratamento de
soft dollar, tais como

recebimento de

Os colaboradores da VERT ndo devem, direta ou indiretamente, nem para
si nem para terceiros, solicitar, aceitar, admitir, oferecer, prometer ou dar
dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras

vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢des ou de




presentes, cursos,

viagens etc.

terceiros, ou ainda, como recompensa por ato ou omissao decorrente de

seu trabalho ou de terceiros.

Nesse sentido, considerando que dar, receber ou solicitar presentes em
um ambiente de negdcios pode sugerir impropriedade e, em certos
ambientes, pode resultar em graves sancdes financeiras e legais, todos
os colaboradores sdo orientados pela VERT a recorrer ao departamento
de compliance em caso de quaisquer duvidas sobre as politicas adotadas

pela empresa.

Em geral, os colaboradores podem aceitar ou dar apenas presentes de
valor nominal de ou para clientes, prospectores, fornecedores, agentes
de colocacdo, intermediarios, gestores de fundos de investimento ou

outras entidades com as quais a VERT faz negdcios.

De acordo com as regras adotadas pela VERT, nenhum presente pode ser
oferecido aos representantes de entidades de pensdes publicas, fundos

soberanos, empresas estatais ou outras entidades ou 6rgdos publicos.

Presentes de agentes de colocacdo, intermediarios ou gestores de fundos
de investimento nado sdo permitidos. No entanto, presentes de valor
nominal que podem ser consumidos por um grupo podem ser aceitos se
disponibilizados para o escritorio em geral. Qualquer presente dado ou

recebido deve ser relatado ao Diretor de Compliance.

Além disso, os colaboradores atestardo, anualmente, seu cumprimento a

essa politica de presentes.

Todos os presentes e entretenimentos recebidos ou fornecidos por
colaboradores da VERT deverdo ser comunicados e aprovados pelo
respectivo superior e pelo Compliance, a fim de checar a existéncia de
conflitos de interesse. Caso nao seja possivel a prévia aprovacdo pelo
compliance, os presentes serdo obrigatoriamente enviados a esse

departamento para destinagdo apropriada.

10.4.

Descrever os planos de
contingéncia,
continuidade de
negocios e
recuperacdo de

desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negodcios ("PCN") da VERT visa permitir que
a companhia recupere ou mantenha suas atividades em caso de uma
interrupcdo das operagdes normais de negdcios. Os planos de
contingéncia, continuidade de negocios e recuperacao de desastres sdo
divididos em trés aspectos principais: Infraestrutura Tecnologica/Fisica,

Prestadores de Servicos e Recursos Humanos.

Os colaboradores devem seguir procedimentos emergenciais para evitar

o risco de descontinuidade operacional, tanto em caso de desastres em




Tl, com os procedimentos para recuperar os sistemas e componentes de
infraestrutura, quanto em momentos de crise com um plano de gestéo
para atuacdo coordenada na tomada de decisdo de contingéncia e

acionamento das equipes.

Infraestrutura Tecnoldgica/Fisica

A infraestrutura da VERT foi criada baseando-se no conceito de cloud
computing, mas também possui uma infraestrutura local, cujo backup é
feito em nuvem. Todas as nossas aplicacbes e servidores estdo
armazenados na nuvem do provedor Heroku (baseada em AWS). Desta
forma, mesmo com o impedimento de usar as instala¢Ges fisicas da VERT,
sera possivel o acesso a rede, as aplicages e sistemas essenciais para a

continuidade dos negdcios.

Temos internet com link dedicado para acesso ao RTM - Rede de
Telecomunicacbes para o Mercado Ltda, de forma a acessar os
ambientes da B3 S.A. — Brasil, Bolsa Balcao. Atualmente, a VERT utiliza a
internet Vivo Internet Fibra Empresas 200mb, mas em caso de queda, o

link dedicado mantém o acesso a internet.

O sistema de controle operacional proprietario é baseado na internet e
pode ser acessado remotamente de qualquer computador conectado a
internet por meio de login e senha. O sistema de e-mails é sediado em
nuvem, sendo assim independente da estrutura de tecnologia da

empresa.

Nossa estrutura local é replicada para esse site de forma sincrona. Todas
as conexdes sdo feitas de forma segura, criptografadas através de
firewalls. A verificacdo do antivirus é feita diariamente. Isso nos garante
seguranca nos dados e continuidade nos negocios, caso haja algum

problema no escritério principal da VERT.

Nossos backups locais sdo replicados para a Backblaze de forma sincrona.
Todas as conexdes sdo feitas de forma segura, criptografadas e através
de firewalls. A verificacdo do antivirus é feita diariamente. Isso nos
garante seguranca nos dados e continuidade nos negdcios, caso haja

algum problema no escritorio da VERT.

O servidor local é conectado a um nobreak de 1.5 KVA com autonomia
de 1 hora e com desligamento automatico do servidor via USB, de modo
a mitigar problemas de falhas elétricas e consequente perda de

informacao. Outrossim, sdo disponibilizados laptops e monitores para os




colaboradores da VERT, como ferramenta de trabalho, possuindo

criptografia de dados habilitada.

A central telefonica Panasonic Digital NS500 conta com nobreak

exclusivo.

O local do CPD é climatizado. E feito backup diario, sendo que os dados
sdo criptografados antes da transferéncia com tecnologia AES,
transmitidos através de conexdo segura SSL para os servidores,
localizados em Sacramento, EUA. Estes arquivos sdo armazenados por
tempo indeterminado, enquanto versdes anteriores sdo retidas por dez

anos.

Possuimos também um local que pode servir como backup em caso de
impedimento de acesso fisico ao escritério, localizado no bairro do Itaim,
na Cidade de Sdo Paulo, onde funciona a sede do CVCIB, acionista
indireto da VERT. Esse escritério possui posicdes definidas
estrategicamente para que possamos continuar operando, em caso de
acionamento do plano de contingéncia. Todos esses postos continuardo
acessando todos os arquivos e sistemas e contam com linhas telefénicas,
pontos de energia, conexdes de internet e no break. Aos demais
colaboradores, é possivel solicitar conexao a rede da VERT, que devera
ser verificada, instalada e monitorada pelo departamento de Tecnologia

da Informacao.

O suporte de Tecnologia da Informacao é feito por profissionais internos

altamente capacitados.

A diretora de Compliance possui acesso a todas as senhas da VERT, sendo
que seu arquivo é feito em nuvem por meio do aplicativo LastPass. Em
caso de acidente, as demais diretoras terdo acesso ao LastPass da

diretora de compliance.

Prestadores de Servico

A VERT possui relacionamento com diversos prestadores de servico
(administradores, custodiantes, corretoras) de forma a possibilitar uma
eventual mudanga e constante comparagédo do nivel de servico e valor

cobrado.

Recursos Humanos

Todas as funcbes existentes na VERT possuem, além de seu colaborador

principal, um substituto com capacidade e qualificagdo para o exercicio




imediato das suas atribuicbes. Nenhuma atribuicdo existente na VERT é

dependente de um Unico colaborador.

A responsabilidade principal pela execucdo dos procedimentos de
emergéncia é do Diretor de Compliance e, subsidiariamente, do Diretor
de Gestdo, dentro das suas respectivas areas de atuacdo. Estes possuem
autoridade sobre os demais, inclusive para delegar e determinar

atribuicdes durante a emergéncia.

Plano de Contingéncia durante a pandemia (Home Office)

Como forma de enfrentamento a disseminagédo global (pandemia) do
novo coronavirus (SARS-CoV-2), causador da COVID-19, a VERT acionou
um plano de contingéncia visando garantir a regular prestacdo de
servicos, a atencao e o bom atendimento de seus clientes e parceiros,
sem descuidar da saude fisica e mental de seus profissionais e das

recomendacdes da OMS (Organizacdo Mundial de Saude).

Nesse sentido, as equipes da VERT passaram a trabalhar remotamente
(home office), por meio do fornecimento de equipamentos e ferramentas
de trabalho remoto (tais como laptops e instalacdo de softwares,
inclusive, para assinatura digital de documentos), da manutencédo e
monitoramento de seguranca de informacdo e monitoramento do
cumprimento de suas politica e manuais, em especial, quanto a protecdo
de dados.

10.5. Descrever as politicas,
prdticas e controles
internos para a gestdo
do risco de liquidez das
carteiras de valores

mobilidrios

O monitoramento do risco de liquidez é realizado com o objetivo de

mitigar ou reduzir os seguintes riscos:

O risco que uma posicdo seja demasiadamente grande a ponto

de afetar os precos de mercado em caso de liquidacao;

. O risco de ndo haver caixa suficiente para atender as obrigagoes

de resgates; e
. O risco de descasamento temporal entre ativo e o passivo.

Até a data de fechamento do presente formulario, os veiculos geridos

pela VERT serdo classificados como fundos fechados.

No caso de operacdes de hedge, o monitoramento de liquidez leva em
consideracao os respectivos tipos de ativos financeiros cuja aquisicdo é
permitida pela politica de investimento dos fundos geridos pela VERT.Por
fim, as praticas e controles de gestdo de risco estdo definidas na politica

de gestao de risco da VERT.




10.6. Descrever as politicas,
as prdticas e os
controles internos para
o cumprimento das
normas especificas de
que trata o inciso | do |N&o aplicavel, tendo em vista que a VERT ndo atua na distribuicdo de
art. 30, caso decida cotas de fundos de investimento.
atuar na distribuicdo
de cotas de fundos de
investimento de que
seja administrador ou

gestor

10.7. Endereco da pdgina do |https://vert-capital.com/interna.html, clicar no menu "Gestora”.

administrador na rede
mundial de
computadores na qual
podem ser encontrados
os documentos
exigidos pelo art. 14

desta Instrucdo

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nédo estejam sob sigilo, em que a

empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a.  principais fatos Nada consta.

b. valores, bens ou Nada consta.

direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e

que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos Nada consta.

6 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, caso exerca outras atividades.


https://vert-capital.com/interna.html

b. valores, bens ou Nada consta.

direitos envolvidos

11.3. Descrever outras Nada consta.
contingéncias relevantes néo
abrangidas pelos itens

anteriores

11.4.Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que néo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos Nada consta.

b. valores, bens ou Nada consta.

direitos envolvidos

11.5. Descrever condenacées judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsdvel
pela administracéo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha

afetado seus negodcios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a.  principais fatos Nada consta.

b. valores, bens ou Nada consta.

direitos envolvidos

12. Declaracgoes adicionais do diretor responsdvel pela administracdo, informando sobre:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio

de cargo em instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos

b. condenacbes por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concusséo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisGo transitada

em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo

¢. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decis@o judicial e administrativa




d. inclusGo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e. inclusGo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

f.  titulos contra si levados a protesto

Conforme requerido no item acima, Martha de Sa Pesso6a, Diretora Responsavel pela Administragéo
de Carteiras de Valores Mobiliarios declara: (a) que ndo possui acusacGes decorrentes de processos
administrativos, bem como punic¢des sofridas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nao esté inabilitada ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos; (b) que ndo foi condenada por
crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagéo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitagdo; (c) que ndo estd impedida de administrar seus bens ou deles
dispor em razéo de decisdo judicial e administrativa; (d) que ndo esta incluida em cadastro de servigos
de protecdo ao crédito; (e) que ndo estd incluida em relacdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado; e (f) que ndo tem contra si titulos levados a
protesto.

Martha de S4

Martha de Sa Pess6a
Diretora Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios
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